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Compartimentul Audierea candidaţilor.                                                         Anexă la Procesul verbal nr.67 din 06.02.2010 (p.3 din PV nr.67)


E.Rîbca: Primul în listă este dl O.Brega. Stimată audienţă, chiar dacă o parte din dumneavoastră a fost şi ieri la această şedinţă şi a audiat informaţia privind dl O.Brega şi ceilalţi candidaţi, sunt obligat să fac acelaşi lucru conform regulamentului şi astăzi.

Domnul Brega a făcut studii superioare în perioada 1992-1995. A fost angajat la Televiziunea de Stat, a activat la Radio Antena C, este reprezentant al organizaţiei Hyde-Park exercitând funcţii manageriale în cadrul acestei organizări.  O.Brega corespunde exigenţelor înaintate faţă de candidaţii la funcţia de director al postului Radio Moldova.

O.Brega: Mulţumesc pentru prezentare. Aţi constatat că, potrivit CV-ului, declaraţiilor mele şi actelor prezentate, corespund exigenţelor înaintate de lege şi de legislatori când aceştia s-au gândit cum să funcţioneze Instituţia Publică „Teleradio-Moldova” şi în cazul concret – postul Radio Moldova, întreţinut din bani publici.

Mi-i teamă însă că, judecând după şedinţa şi deciziile Consiliului de Observatori de ieri, nu mai întrunesc exigenţele şi aşteptările majorităţii membrilor Consiliului de Observatori. De aceea nu voi face mare efort să vă conving că sunt un bun manager, bun specialist şi că am făcut treabă bună cât am lucrat în Radio sau în Televiziune. Ba mai mult, o să încerc să fac figuraţie rebelă şi nesuferită în spectacolul regizat, se pare, de alţii nu de regizorul de mine.
Chiar dacă aţi anunţat că o să votaţi altfel şi aţi avut mai multe opinii, după aceea aţi votat cu cinci dintr-o dată din prima rundă pentru un candidat-surpriză care a avut o platformă aproape la fel ca ale noastre, a celorlalţi 12 concurenţi. De aceea, anunţ din start că voi fi poate un coleg sau subaltern insubordonabil şi incomod pentru nou alesul preşedinte al Companiei „Teleradio-Moldova” şi de asemenea voi fi un angajat incomod pentru Consiliul de Observatori în calitate de director al postului Radio Moldova.
Cred că aici erau necesari nişte oameni tineri, necompromişi. Ştiu că tinereţea nu e o virtute, dar în cazul meu nu pot să existe suspiciuni şi bârfe pe internet că aş fi colaborat cu fostul KGB. Ba mai mult, datorită persecuţiilor pe care le-am avut din partea poliţiei şi actualului KGB din Republica Moldova, care se numeşte SIS, nu aş putea fi acuzat nici de faptul că mai colaborez cu serviciile secrete. Eu de aceasta insist să vină nişte tineri în fruntea „Teleradio-Moldova”, pentru că aici sunt necesare forme radicale.

E necesară o revoluţie, şi nu doar stabilitate sau echilibru, cum aţi spus mai devreme, că ar fi scopul acestui Consiliu şi al noii guvernări. Nu cred că e necesar echilibru şi stabilitate la Compania „Teleradio-Moldova”. Lucrurile au intrat atât de mult în mocirlă, în manipulare şi propagandă, încât e necesar de tăiat nodul gordeian, chiar dacă o să fie dureros şi insuportabil.
Am ajuns şi eu la concluzia pe care a enunţat-o ieri unul dintre concurenţi: o companie de mass-media publică nu poate să existe, mai ales într-un stat cu o democraţie începătoare cum e în Republica Moldova. Tot timpul guvernările vor fi tentate şi vor reuşi să controleze politica acestei insituţii, ele nu vor putea să existe independente.

Voi pleda de acum încolo din fruntea sau din interiorul acestei Companii, din afara ei, voi pleda pentru privatizare. Vă rog, dacă mai aveţi întrebări la mine, legate de program sau de opinia enunţată acum o să răspund cu plăcere. Nu o să mă retrag ca unul dintre concurenţi. Ieri nu aţi spus, din ce cauză s-a retras Nicu Scorpan. El s-a retras anume din cauza speculaţiilor că jocul deja s-a făcut şi că noi suntem nişte figuranţi inutili.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dle T.Tataru.
O.Brega: Cenzură ... Dl T.Tataru nu era cenzură nici pe timpul comuniştilor, nici pe timpul ...
T.Tataru: Eu tot aceeaşi poziţie am ca şi dumneata în viaţa aceasta, dar când ne învinuieşti că nu-i cineva competent, că suntem prea bătrâni la vedere şi la gândire, că privatizez radioul, faci o mare greşeală. Într-adevăr, oricare conducere ar veni, ea dă banii, banii de stat şi banii publici. Şi vreau să vă întreb pe dumneavoastră, de ce ne învinuiţi, care-i motivul de învinuire? Care-i argumentul că ieri nu s-a făcut corect, azi nu s-a făcut corect? Nu se poate aşa, aici revoluţie nu se face. Se face în altă parte. Atunci în 1917 trebuia, atunci s-au făcut multe revoluţii.

O.Brega: A constatat şi colega dvs, dna M.Şlapac, că banii nu vin de la conducere, dle T.Tataru, ci vin de la bugetul public la care contribui şi eu, şi dumneata, şi părinţii noştri de acasă, care lucrează şi ascultă postul de Radio Moldova şi Televiziunea Moldova1. Ascultă şi constată cel mai des că sunt prostiţi pe banii lor. De aceasta randamentul, popularitatea acestor instituţii este aproape de zero. Oamenii au înţeles deja în condiţii de libertate şi de mare concurenţă pe piaţa mass-media că nu pot să fie minţiţi încontinuu pe banii lor. De aceea s-ar putea să falimenteze această instituţie pentru că cetăţenii nu vor mai vrea să plătească impozite pentru aşa ceva, mai ales, dacă o să fie cineva neinspirat să introducă o taxă, alta decât impozitarea indirectă şi finanţarea Companiei din buget. Dacă o să fie o taxă, atunci cetăţenii toţi o să boicoteze această instituţie şi va muri.

E.Rîbca: Dl I.Munteanu.

I.Munteanu: Mulţumim pentru prezentare. Din ceea ce aţi vorbit, scopurile generale pe care vi le propuneţi într-un program, cel puţin pentru mine, nu coincid cu funcţiile pe care trebuie să le aibă Consiliul şi cu viziunea de ansamblu asupra dezvoltării instituţiei şi cred, în general, că reacţiile nu sunt cele mai bune pentru conducerea unui post public.

E.Rîbca: Alte întrebări? Dle O.Brega, în opinia mea, o instituţie publică înseamnă altceva decât o instituţie privată care ne oferă filme violente. O instituţie publică înseamnă şi emisiuni pentru copii, alături sau în interiorul cărora nu apare publicitate. O instituţie publică înseamnă, inclusiv, dezbateri pe marginea unor probleme care nu îşi găsesc locul în instituţiile private, dar este opinia dumneavoastră.
Eu aş avea o întrebare. Dvs aţi activat în cel puţin 2 proiecte ce ţin de transparenţă, în sens de acces la informaţie, de proces decizional. Care sunt, în opinia dvs, etapele elaborării, adoptării Caietului de sarcini, pornind de la experienţa dvs pe care o aveţi? Nu ascund, urmează pe parcursul acestui an, cel puţin intenţionez să fac acest lucru, să elaborăm nişte mecanisme concrete în ceea ce priveşte elaborarea acestor caiete de sarcini şi funcţionarea acestora. Sper că întrebarea este clară.

O.Brega: Eu mă conduc de un dicton: întinde-te cât te ţine plapuma. Dacă anul trecut s-au dat bugetului instituţiei 90 milioane lei, iar anul aceasta doar 55 de milioane, suntem în condiţii de criză. Pornesc de la ideea că în anul care vine, sau deja suntem în 2010, bugetul s-ar putea să fie cam acelaşi. De aceea, nu fac un Caiet de sarcini pentru 200 de milioane cum s-a insistat 2 ani la rând, ca după aceea să nu se ajusteze cheltuielile după venituri. Pornesc de la ideea că vom avea numai 55 de milioane şi, prin urmare, reduc din grilă, din frecvenţele folosite, telecomunicaţii, personal, ca să mă încadrez în astea 40 sau 50 de milioane cât o să ni se dea anul acesta bugetul.

În mod cert este că trebuie să fie 24 de ore de emisie la Radio Moldova şi maximum 24 de ore la Televiziunea Naţională fără alte canale suplimentare, fără transmisiuni prin satelit la care se uită poate 20 de oameni – unul în Madagascar, pentru că am înţeles că avem bună acoperire acolo, şi altul în Portugalia. Cred că imediat se vor reduce cheltuielile nu foarte urgente şi nu foarte importante, dar dvs în Caietul de sarcini de anul acesta, în mod sigur, trebuie să includeţi acoperirea datoriilor de 20 de milioane pe care încă nu le-a plătit fosta conducere.

E.Rîbca: Dna B.Bogatu-Cucereanu.

V.Cucereanu: Vreau să vă zic că eu îi respect foarte mult pe fraţii Oleg şi Ghenadie Brega. Sunt nişte ostaşi, luptători totali, absoluţi. Ca ziarişti, îi tratez sub aspectul ce au făcut ei pentru libertatea de expresie din Republica Moldova, în esenţă. Ei au făcut foarte mult. Îmi permiteţi să resping acuzaţiile pe care ni le aduceţi. Consider că colegii mei au făcut o alegere corectă şi nici nu vreau să mă justific în faţa dvs, pentru că nu am motive.
E.Rîbca: Vă mulţumesc, dna V.Bogatu-Cucereanu. Stimaţi colegi, mai aveţi întrebări? Dle O.Brega, vă mulţumim pentru prezentare.

O.Brega: Vă mulţumesc şi eu şi vă doresc, dacă nu aveţi sinceritatea să spuneţi exact pentru ce aţi votat, măcar să aveţi răbdarea şi curiozitatea să-i ascultaţi pe cei care au curajul să spună ei la rândul lor ce gândesc şi de ce au făcut anumiţi paşi. Mulţumesc.

E.Rîbca: Următorul candidat este Scînteian Serghei. Dl S.Scînteian a absolvit Academia de Muzică, Teatru şi Arte Plastice, Facultatea arte dramatice şi management artistic. A activat din iulie 2009 până în prezent în calitate de Director Executiv al Companiei Naţional-Media, fondatoarea postului de Radio Fresh-FM. Din 2006 până în 2009 a fost director de programe la Fresh-FM. Totodată a activat, pe parcursul anilor 2002-2003, la Compania „Teleradio-Moldova”.
S.Scînteian: Bună ziua, doamnelor şi domnilor, onorat Consiliu! Vreau să vă mulţumesc pentru această posibilitate de a-mi exprima opinia şi am toată certitudinea că acest concurs totuşi se desfăşoară în limite legale şi nu suntem doar simpli figuranţi, cei care pretindem la această funcţie de director al radiodifuziunii, adică al postului Radio Moldova.

Sincer să fiu, în această dimineaţă, în drum spre Casa Radio, m-a cuprins un gând, un sentiment, pe care-l încerci atunci când te întorci la un loc de unde ai pornit. Anume de aici am pornit eu şi, trebuie să recunosc acest fapt, toată cariera mea de mai departe a început de aici, din această încăpere de unde am avut de învăţat şi din încăperea de vizavi, de la Televiziune. Vreau să îmi exprim dorinţa şi opinia şi să spun că orice ţară modernă trebuie să proiecteze, asimileze şi să promoveze o viziune strategică pentru dezvoltarea ei viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni duce la activitatea haotică în cadrul căreia se pot trata oportunităţi şi se consumă iraţional resurse preţioase.
Postul public de Radio trebuie să promoveze aceste valori, care sunt proiectate şi care sunt gândite de anumiţi oameni care au o viziune clară. Lucrul care în ultimul timp nu s-a prea întâmplat, dacă stăm să analizăm situaţia postului Radio Moldova.

Dacă e să comparăm ce era 20 de ani în urmă cu ce se întâmplă acum, vom constata că la Radio timpul s-a oprit oarecum în loc. E nevoie ca acest mecanism să fie funcţional, ca acest mecanism să aibă o tendinţă de dezvoltare. Lucru care nu s-a prea întâmplat ascultând postul Radio Moldova.

Chiar şi acel generic de ora exactă a rămas exact ca acum 20 de ani. E nevoie de o schimbare radicală. Importanţa acestui post de radio este una destul de mare, pentru că e un post naţional şi care este oarecum favorizat având o acoperire de 99 la sută.

Acum, dacă stăm şi întrebăm pe cineva care sunt frecvenţele pe care poate fi recepţionat postul Radio Moldova la nord, sud şi aşa mai departe, nu poate să spună nimeni cu exactitate că Balţii recepţionează la frecvenţa cutare, Călăraşi nu ştiu pe care frecvenţă, chiar şi în Chişinău, dacă stăm şi analizăm, postul Radio Moldova poate fi recepţionat pe frecvenţa 100.9. Această frecvenţă este din oraşul Străşeni. Un post de radio naţional ar trebui să aibă o frecvenţă care să fie din Chişinău, care să poată să fie recepţionată cu un semnal foarte şi foarte bun în capitală. Emiţătorul de la Străşeni are o putere de 4 kw şi acoperă oarecum spaţiul capitalei. Nu în orice localitate, aceasta ar trebui să devină şi o prioritate, pentru că există acest avantaj, există această posibilitate ca Ministerul Dezvoltarii Informaţionale să calculeze şi să ofere o frecvenţă anume pentru or. Chişinău.

Este inadmisibil ca un post de radio public, ca să zicem aşa, să nu aibă un cap de reţea chiar din Chişinău. De aceea am zis şi am scris că e nevoie să fie această frecvenţă. Reutilarea postului Radio Moldova, poate că ea a şi fost făcută, s-au adus calculatoare, s-au adus anumite resurse, dar sunetul rămâne acelaşi. Deci ea nu a fost valorificată, această retehnologizare, aşa cum trebuie să fie. E nevoie de menţinerea volumului de emisie care este de 24 ore. Ascultătorul trebuie să fie permanent ocupat şi grila de emisie a postului Radio Moldova...  nu putem spune că Radio Moldova este un post de radio informaţional, pentru că ar fi greşit. Fluxul informaţional care este la noi în ţară este oarecum unul subţire. Atunci e nevoie pe lângă ştiri să fie anumite emisiuni tematice, educative, culturale, distractive şi aşa mai departe, chiar şi pentru copii. De aceea voi pleda pentru corectitudinea acestor emisiuni.
Radio Moldova trebuie să simtă pulsul societăţii. Am putea face un exerciţiu de imaginaţie. Să ne imaginăm harta Moldovei şi toată această acoperire care trebuie să ajungă la fiecare cetăţean ca acest post de radio să fie ascultat. Dacă stăm şi ne uităm în sondaje, postul de radio cu cea mai mare acoperire nu este şi cel mai ascultat post de radio. Trebuie să fie un lucru prioritar, de a promova acest post de radio, prin emisiunile, ştirile sale, ca să fie ascultat, să fie recepţionat şi să fie înţeles de fiecare om. E nevoie să fie reporter la fiecare eveniment.
Aici ar trebui să existe şi o conlucrare, dacă este totuşi o Companie publică „Teleradio-Moldova”. Radio şi Televiziunea trebuie să conlucreze. Acest lucru, cel puţin vizibil, nu l-am observat – să conlucreze strâns. Radio şi Televiziunea parcă ar fi două instituţii total diferite. Fiecare lucrează pe unda sa, Televiziunea – într-o parte şi radio – în cealaltă parte.
Dacă totuşi la guvernare este Alianţa pentru Integrarea Europeană, dacă tindem spre spaţiul european, ar trebui să ne integrăm şi mediatic să vedem ce fac ceilalţi din Europa, cum s-au restructurat anumite companii de peste hotare, care sunt metodele lor pe care le-au aplicat ei pentru a avea un post de Radio public, un post de Televiziune publică.

Sistemul cadrelor în cadrul Companiei „Teleradio-Moldova”. Avem tineri destul de dotaţi din punct de vedere psihologic mai ales că au acces la surse de informare în masă, cum ar fi internetul. Sunt televiziuni prin satelit, care au de unde se informa şi care ar putea implementa anumite idei. De aceea am pledat ca în cadrul Companiei să existe Secţia de resurse umane şi nu Secţia cadre care are menirea doar de a angaja personalul. Oamenii trebuie recrutaţi, trebuie aduşi de acolo, de pe băncile universităţii. După aceea să activeze în cadrul acestei Companii. În acest sens e foarte simplu, ar putea exista o legătură între Ministerul Educaţiei, care să ia un anumit curs din anul I să-i înveţe special pentru Radio şi Televiziunea naţională, oameni care trebuie educaţi în acest spirit.

Cândva acest spirit în această Companie a existat, chiar când am venit eu în 2001. În Redacţia tineret la „Modern-Club” exista acest spirit al tineretului, dorinţa de a face ceva. În acest moment nu cred că există acest spirit. Există nişte oameni care vin la serviciu, fac un reportaj, citesc un buletin de ştiri şi restul lasă deoparte. Trebuie să existe oameni cu dorinţă şi cred că aceşti oameni există.
Un punct din Strategie se referă la creşterea veniturilor financiare. Nu sunt de acord cu faptul că Televiziunea publică n-ar trebui să aibă publicitate. Publicitatea este sursa principală de existenţă a unui post de radio, chiar dacă banii vin din bugetul public. Oricum, mulţi spun că e timp de criză şi că bani sunt insuficienţi. Banul trebuie să vină în Companie, ca mai târziu să fie valorificaţi sub forma iarăşi de procurare de echipamente şi de modernizare continuă. Societatea şi lumea întreagă se dezvoltă în continuare şi noi trebuie să dezvoltăm această Companie.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? În proiectul dvs de intenţie este scris şi am atras atenţia că deja aţi vorbit, despre restructurarea sistemului de angajare a personalului. Aici am câteva întrebări. Dvs aţi activat în instituţia publică la Compania „Teleradio-Moldova”, aţi activat şi la posturi private. Întrebare: salariile sunt diferite?

S.Scînteian: Da, salariile sunt diferite, dar nu atât de diferite faţă de cele care sunt aici. Diferenţa nu este atât de mare şi e acceptabil pentru un tânar care vine într-o Companie şi care are posibilitatea să se manifeste, să se exprime liber, dorinţă de a activa şi i se oferă condiţii. Credeţi-mă că nu va pleca pentru 500 lei în plus la un post de radio privat sau la un post de televiziune privată, nici pentru 1000 de lei in plus.

E.Rîbca: Vă multumesc. Dna V.Cucereanu-Bogatu?

V.Cucereanu: Pledaţi pentru o colaborare mai strânsă între Radio şi Televiziune. Ce părere aveţi în privinţa ideii de separare a postului de Radio de postul de Televiziune?

S.Scînteian: Nu sunt de acord cu acest lucru. Este o Companie întegră, care ar trebui să funcţioneze ca un mecanism integru, ca un tot întreg. Dacă pleacă o echipă a Televiziunii la un eveniment oarecare şi are o maşină, în care mai poate încăpea şi un om de la Radio – să meargă împreună să realizeze reportaje de la faţa locului. Probabil că uneori sau deseori lipsesc jurnalişti de la anumite evenimente importante, anumite relatări în direct, dacă se întâmplă ceva undeva, acest jurnalist trebuie să fie la faţa locului şi dacă e nevoie să intervină în emisie directă la Radio. Deci să nu fie doar un om care citeşte o ştire de pe foaie 15-20 min. Să fie anumite inserţiuni cu relatări de la faţa locului împreună cu Televiziunea.

E.Rîbca: Dna R.Lozinschi.

R.Lozinschi-Hadei: Dle S.Scînteian, aţi vorbiţi la modul idealist despre ceea ce ar trebui de făcut în Radio. Se ştie că radioul nu se ridică tocmai la aşteptările fiecăruia dintre noi. Care ar fi primele lucruri pe care le-aţi schimba în postul de radio public?

S.Scînteian: În primul rând, vreau să vă zic că radioul este o provocare. Dacă Televiziunea oferă posibilitatea să vezi şi auzi, atunci unui post de radio îi revine o misiune pic mai grea – de a ajunge la ascultător anume prin prisma acestui mesaj. Atunci ar trebui găsite alte modalităţi, după cum am, zis de exprimare. E nevoie de o reformare de mentalitate la acest post.
Nu ştiu exact care ar trebui să fie măsurile pentru că e nevoie de o analiză destul de atentă şi profundă a ceea ce se întâmplă în Companie. Am zis că e nevoie de anumite sondaje să vedem care este profilul ascultătorului nostru, în ce oră a zilei, cine şi ce ascultă, care sunt preferinţele cetăţenilor noştri. Am zis că postul de radio cu cea mai mare acoperire are una dintre cele mai slabe audienţe, lucru care trebuie modificat şi ridicat la alte standarde.

E.Rîbca: Vă mulţumesc. Dna M.Şlapac.

M.Şlapac: După părerea dvs, Orchestra „Teleradio-Moldova” ar trebui să rămână sau nu?

S.Scînteian: Această Orchestră cred că ar trebui şi ar putea să treacă la balanţa Ministerului Culturii.

E.Rîbca: Dle T.Tataru.

T.Tataru: O să fie acum concursul pentru postul vacant la Televiziune, dvs o să candidaţi şi acolo?

S.Scînteian: Nu, eu mi-am ales ca prioritate Radio. Dacă aţi observat din CV-ul meu, am lucrat în Radio şi am revenit, să zicem aşa, la prima dragoste.

V.Cucereanu: Aţi încheiat cu o intrigă concepţia dvs.: Sunt gata să pun în practică un proiect mai vast în favoarea Companiei, dacă emisia va cere acest lucru în cazul unui angajament. Puteţi divulga ce proiect spectaculos aveţi de gând să aplicaţi?
S.Scînteian: Ar putea fi spectaculos. Acest proiect poate fi realizat nu doar cu ajutorul meu, ci cu ajutorul mai multor persoane. Ar trebui întrunit un grup de  specialişti în domeniu, care pot să pună în practică anumite idei pe care le au.

Am  zis că şi Radio trebuie să devină un mecanism funcţional. Să nu fie doar o clădire 10 etaje sau cât are, care stă pur şi simplu în dealul Schinoasei şi are acoperire care e justificată, dar nu valorificată.

E.Rîbca: Dna A.Peru-Balan.

A.Peru-Balan: Dle S.Scînteian, la Radio Moldova sunt multe orgolii. Cum credeţi, o să aveţi suficientă autoritate ca să stingeţi aceste orgolii şi să asiguraţi o colaborare eficientă în colectiv?

S.Scînteian: Eu cred că da. În orice situaţie există un compromis şi pot fi făcute anumite compromisuri, pentru a ajunge la un numitor comun şi la aplanarea conflictelor respective.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, mai aveţi întrebări? Vă mulţumim.

S.Scînteian: Vă mulţumesc şi eu.

E.Rîbca: Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii este domnul Maciac Eduard.Vă invităm. Dl E.Maciac are studii superioare, a absolvit Facultatea de filologie a Universităţii de Stat „Aleco Russo” din Bălţi. Din 2000 până în prezent activează la instituţia publică naţională a audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” în calitate de comentator, editor, reporter. A activat în anii 2007-2008 în Serviciul de presă al Administraţiei de stat a aviaţiei civile. Din 1998 până în 2000 a activat în calitate de reporter politic la Catalan TV. De asemenea, în perioada 1995-1998 a activat în calitate de redactor, redactor-şef. În 2007 şi, respectiv, în  2008 are menţiuni: premiul pentru cea mai reuşită emisiune radio privind problematica securităţii atlantice şi în 2008 este câştigător în topul „10 jurnalişti ai anului”, organizat de Centrul pentru Jurnalism Independent.
E.Maciac: Îmi voi expune succint platforma, despre faptul cum văd eu eventual restructurarea activităţii radioului naţional. Transformarea aceasta într-o instituţie cu adevărat publică trebuie să fie susţinută nu numai din punct de vedere legislativ, dar şi prin dezvoltarea potenţialului creativ, retehnologizarea Casei Radio şi majorarea volumului de emisie.
În opinia mea, pe termen scurt, la Radio Moldova ar putea fi schimbate lucrurile. Am putea să modificăm, să alcătuim o grilă de emisie bună reieşind din potenţialul pe care îl avem, fără costuri foarte mari pentru a fi atractivi pe piaţa mediatică. S-a vorbit aici despre faptul că ar trebui de acordat şi o frecvenţă terestră pentru Chişinău, pentru că semnalul Radioului naţional pe Chişinău este unul foarte slab.

Referitor la o eventuală deschidere a postului „Luceafărul”, chestiunea este discutabilă. Într-adevăr, am putea vorbi de anumite costuri, dar spuneam că se negociază în ultimii ani o obţinere a unei frecvenţe din partea Radioului naţional pentru postul „Luceafarul”. Deocamdată există Radio Moldova Muzical care emite prin Internet.
Un alt aspect la care m-aş referi este legat de politicile editoriale. În ultimii ani la Radio Moldova s-au făcut tentative de a crea o dezbatere în spaţiul public, dar, din păcate, nu au fost finalităţi. S-a încercat să se pună pe post mai multe emisiuni pe probleme politice, dezbateri politice cu participarea fracţiunilor parlamentare.
Un alt aspect ar fi punerea pe post a unor emisiuni cu problematică de securitate, de integrare europeană. S-a încercat şi aici să se facă câte ceva, dar spuneam că, din păcate, nu am ajuns la o finalitate.

În opinia mea, un aspect nu mai puţin important este faptul că Radio Moldova ar putea să se manifeste, spuneam, în felul politic editorial bun, în sensul reflectării şi activităţii Parlamentului. Au fost mai multe tentative, din păcate am avut chiar unele emisiuni referitoare la problematica parlamentară, dar nu au fost susţinute de către fosta conducere a Companiei „Teleradio-Moldova”.

E.Rîbca: Cer scuze, puteţi să numiţi aceste proiecte?

E.Maciac: Da, a fost emisiunea „Contrapunct”, care este şi acum în derulare, dar a pierdut din popularitate pentru că conceptul acestei emisiuni a fost altul. La început a fost o emisiune cu participarea clasei politice, a societăţii civile, a reprezentanţilor Guvernului. Astăzi în forma în care apare la Radio naţional este nepopulară şi vagă. A mai fost o emisiune  – „Ghid European” –  emisiunea mea de autor, pe care fosta conducere mi-a luat-o pur şi simplu.
S-ar putea de făcut multe lucruri, pe diverse problematici: securitate, integrare europeană, cu participarea societăţii civile în cadrul unor emisiuni. S-a încercat în ultimii ani să se facă câte ceva, dar spuneam, a lipsit o finalitate, o permanenţă într-adevăr în grila de emisie.
Optez pentru o grilă de emisie dinamică, să nu fie una statică aşa cum este acum. Dacă se întâmplă un eveniment, am putea liber să reacţionăm la acest eveniment şi trebuie să facem şi transmisiune în direct, aşa cum fac alte posturi radio. Din păcate la Radio Moldova grila este bătută în cuie.

Sper ca pe viitor, împreună cu Consiliul de Observatori, să adoptăm o grilă dinamică, una flotantă în funcţie de evenimentele care se produc în societate, pentru că publicul aşteaptă, reacţionează.

Referitor la introducerea unor taxe, este discutabilă problema, pentru că din moment ce nu lansezi un produs pe piaţă şi nu încerci să-l propui publicului nu poţi introduce anumite taxe şi obliga contribuabilul să plătească.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dl I.Munteanu.

I.Munteanu: Vreau să vă pun o întrebare, pe care am înaintat-o şi ieri. Vă rog să confirmaţi public dacă aţi primit indicaţii exprese, în cadrul emisiunilor pe care le-aţi moderat, de a interzice sau de a nu accepta participarea unor persoane în emisiunile dvs, ceea ce însemnă cenzură. Vă rog frumos să spuneţi exact numele persoanei care v-au dat aceste indicaţii.

E.Maciac: Da, au fost asemenea indicaţii, în perioada când am început să lansăm acest proiect, care se numeşte „Contrapunct”. Spuneam anterior că el a avut o misiune largă de participare, atât a clasei politice, cât şi a societăţii civile. Dar, din păcate, fosta conducere a încercat să facă anumite presiuni asupra componenţei participării în cadrul emisiunii, ce persoane trebuie să vorbească. Am în vedere fosta conducere, preşedintele Companiei.

I.Munteanu: V-am întrebat foarte concret, să ne spuneţi numele.

E.Maciac: Fostul preşedinte al Companiei, Valentin Todercan.

I.Munteanu: S-a întâmplat o dată, de mai multe ori?

E.Maciac: S-a întâmplat de mai multe ori, până când am fost înlăturat de la această emisiune.

E.Rîbca: Îmi cer scuze: s-a întâmplat de mai multe ori sau aceasta este o regulă?

E.Maciac: Da, mai întâi spuneam că emisiunea a durat ceva timp într-un format foarte bun, ulterior au intervenit câteva schimbări în substanţa emisiunii.

E.Rîbca: Următoare întrebare, dna V.Cucereanu-Bogatu?

V.Cucereanu: Ce prevalează astăzi la Companie: cenzura sau autocenzura?

E.Maciac: Prevalează şi una şi alta, actualmente putem vorbi despre o cenzură. De fapt, este mai mică acum, în legătură cu schimbările politice care au survenit. Există şi o frustrare din partea reporterilor, de a nu pune pe post tot ce este.

E.Rîbca: Următoarea întrebare, vă rog.
V.Meşină-Prodan: Am pus şi ieri întrebarea aceasta, credeţi că poate fi scos fenomenul acesta al autocenzurii?

E.Maciac: Fenomenul acesta ar trebui să persiste, dar într-o doză aşa mai mică. Întotdeauna într-o instituţie media trebuie să existe un element al autocenzurii, dar el nu trebuie să afecteze imaginea şi tot ceea ce se pune pe post.

V.Meşină-Prodan: Deci, se schimbă conducerea, oamenii înţeleg că nu mai sunt cenzuraţi, nu mai sunt presaţi. Ce ar putea să-i împiedice să se exprime liber?
E.Maciac: Sigur că este bine ca într-o instituţie publică să nu existe cenzură, dar pentru societatea noastră aflată într-o tranziţie, aceste elemente nu ar putea fi omise peste noapte. Am avea nevoie de timp, pentru a ajunge într-adevăr la condiţia unei instituţii publice.

E.Rîbca: Dna M.Şlapac.
M.Şlapac: Dle E.Maceac, dvs ne oferiţi într-adevăr nişte date interesante, chiar şocante. De ce nu aţi venit cu o plângere, cu o scrisoare la noi? În 3 ani de zile la Consiliul de Observatori nu am avut nici o scrisoare. V-aţi temut că o să fiţi eliberat din post? Mie îmi pare că cenzura şi autocenzura vor  exista întotdeauna cât lumea va sta şi va tăcea: şi la următoarea conducere, şi la a treia. Nu am avut niciun semnal decât nişte zvonuri, teorii. Orice scrisoare venită de la orice persoană ar fi discutată şi dvs ştiţi foarte bine. Nu sunt un secret relaţiile destul de tensionate ale Consiliului de Observatori cu administraţia Companiei.

E.Maciac: Vreau să vă spun că emisiunea „Contrapunct” a constituit subiectul unor dezbateri parlamentare, au fost mai mulţi deputaţi care au încercat să facă un pic de lumină în ceea ce s-a întâmplat în conceptul acelei emisiuni. Consiuliul de Observatori de la acea vreme ar fi trebuit să se autosesizeze, pentru că au fost mai multe interpelări din partea unor deputaţi, a unor grupuri politice.

M.Şlapac: Deputaţi, dar nu martori cărora într-adevăr, li s-a spus. O scrisoare venită de la cineva, în care să fie scris, ca eu cutare, cutare… Deci, ar fi fost categoric luate nişte măsuri, câteodată noi singuri creăm nişte situaţii, totuşi ar trebui să fim noi mai activi.

E.Rîbca: Am următoarea întrebare. Sunt jurist. Nu cunosc toate nuanţele: unde este diferenţa dintre cenzură, autocenzură şi administrare? Îmi imaginez un tânăr, care are experienţa de două luni de zile şi face ceea ce consideră el. Cred că nu întotdeauna face bine, or instituţia publică înseamnă emisie calitativă. Unde este delimitarea aceasta, sunt nişte reglementări?

E.Maciac: Vreau să vă zic mai mult. Acestea aspecte ţin de modalitatea fiecărui angajat şi la ora actuală într-adevăr avem nevoie în Radio de schimbări, inclusiv shimbări în ceea ce priveşte cadrele. S-a format o tradiţie nu prea bună. În opinia mea, totul ţine de mentalitate. Putem organiza foarte multe seminare de instruire, dar până la urmă factorul uman este determinant.

E.Rîbca:  Vă mulţumesc. Dna A.Peru-Balan.
A.Peru-Balan: Am privit şi eu cu mare interes emisiunea aceasta „Contrapunct”. Nu ştiu de ce a fost sistată transmiterea ei la Televiziune. Cine este actualul moderator? Probabil, o persoană care a fost mai plauzibilă pentru fosta guvernare? Cine moderează astăzi emisiunea?

E.Maciac: Astăzi emisiunea este transmisă doar la Radio. Este moderată de dna Rodica Rusu, şeful Departamentului de actualităţi.

A.Peru-Balan: În perspectivă, cum credeţi, este benefică o astfel de colaborare între Radio şi Televiziune? Mi se pare că aceasta ar aduce şi Radioului, şi Televiziunii o audienţă mai mare. Ce emisiuni ar putea fi elaborate în asemenea format?

E.Maciac: În concept am scris că în afară de această emisiune am putea să facem şi alte emisiuni radio-televizate, de dezbatere politică. Sunt diverse teme, spuneam că nu există o dezbatere în spaţiul public pe probleme social-economice şi am putea face un proiect împreună cu Televiziunea, pentru asemenea emisiuni, atât la radio cât şi la televiziune.

E.Rîbca:  Dl T.Tataru.
T.Tataru: De când sunteţi la tribuna aceasta vorbiţi încontinuu despre „Contrapunct”.  Una e să faci o emisiune, alta e ca să ai grija de Casa Radio: ca să curgă apa la timp, să repari acoperişul, să fie lucrătorii la timp. Sunt lucruri care ţin de domeniul organizatoric, de logistică. Ca să le faci condiţii la ceilalţi, nu mai faci „Contrapunct”.

E.Rîbca: Întrebarea, vă rog.

T.Tataru: Aceasta-i întrebarea: cum veţi organiza? Procesul de organizare mă interesează mult, pentru că aici câţi oameni sunt la Casa Radio? Câţi specialişti sunt? Sunt vreo 300.

E.Maciac: Procesul de organizare e în competenţa Companiei „Teleradio-Moldova”. Directorii de Radio şi Televiziune au sarcini stabilite conform Codului audiovizualului. Există direcţii specializate în cadrul Companiei, care se ocupă de aspecte organizatorice. M-am referit în argumentul meu la chestiuni editoriale mai mult, la chestiuni care frământă instituţia aceasta de mulţi ani. S-au mai făcut reparaţii la Radio Moldova, s-a trecut la proceduri de retehnologizare. Clar că mai avem nevoie de multe lucruri, dar cel mai important în această instituţie este să trecem la un mesaj, o dezbatere publică, la o legatură între noi şi public pentru a recăpăta încrederea în faţa ascultătorilor. Aceasta contează cel mai mult la etapa aceasta.

E.Rîbca: Mai aveţi alte întrebări, stimaţi colegi? Dle E.Maceac, vă mulţumim pentru prezentare.

Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii, dl Grajdean Oleg, vă invităm. Dl O.Grajdean a fost şi la şedinţa de concurs de ieri. Voi aminti principalele  momente din CV: are studii superioare – a absolvit Universitatea de Stat a Artelor, Facultatea regie estradă; Universitatea Umanistică din Moldova, Facultatea drept. Respectiv, în perioadele 1991-1995 şi 2000-2003 a activat în cadrul Companiei „Teleradio-Moldova” ca regizor-asistent, regizor etc.

O.Grajdean: După concursul de ieri, mă bucur foarte mult că s-a ales preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova”, înainte de a ajunge rândul la mine. Mă bucur foarte mult şi îl felicit pe dl preşedinte. Vreau să zic că astăzi am venit pur şi simplu, ca să nu dau declaraţii aşa ca dl N.Scorpan pe foiţă sau să nu vin aici. Cunosc câţiva oameni din cei prezenţi, de când lucram aici. Dl Vlad Ţurcanu a ieşit, el tot concurează, îl cunosc de atunci. Dl Vlad Ţurcanu făcea lucruri bune pe când lucra la radio şi l-am văzut şi când era preşedintele audiovizualului. Eu îmi retrag candidatura mea în favoarea acestei persoane. Vă mulţumesc mult şi sper să faceţi o alegere bună.

E.Rîbca: Vă mulţumesc mult pentru prezentare.

E.Rîbca: Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii este dl Vlad Ţurcanu. Dl V.Ţurcanu are studii superioare, a absolvit Universitatea de Stat din Moldova, este licenţiat în jurnalism şi ştiinţe ale comunicării. Este membru al Uniunii Jurnaliştilor din Moldova. A activat în calitate de vicepreşedinte al Ligii pentru apărarea drepturilor omului din Moldova în perioada 1997-2002. A activat în calitate de Director dezvoltare staţii TV. A activat în calitate de membru al Consiliului Coordonator al Audiovizualului. De asemenea, în perioada 2005-2006, a activat în calitate de moderator.
V.Ţurcanu: Bună ziua onorat Consiliu, stimaţi colegi. Am activat în cadrul acestei instituţii care este Radio Moldova vreme de aproape 9 ani, doar la Redacţia tineret, o emisiune care pe vremuri se chema „Modern Grup 805”. Am părăsit această instituţie, în martie 2001, din postura de redactor-şef al acelei redacţii. Candidez la funcţia de director Radio, ştiind foarte bine modul în care este structurată această instituţie şi cum funcţionează. Cunosc foarte bine oamenii de aici şi tendinţele din cadrul acestei instituţii. Ca jurnalist, am urmărit evoluţia şi involuţia acestei instituţii din ultimii 18 ani.
Această instituţie a ajuns oarecum marginală din careva motive. Unele dintre ele le-am expus în proiectul de strategie pe 3 pagini, aşa cum sugerează procedura elaborată de dvs.
Pentru ca Radio Moldova să redevină o instituţie cu adevărat publică, ea trebuie în primul rând depolitizată. Însă depolitizând-o, Radio Moldova nu ajunge peste noapte o instituţie importantă în această ţară. Ea trebuie modernizată, trebuie ca energiile care se regăsesc în societate să-şi facă loc aici, pe post. Vorbesc aici atât de liderii de opinie din această ţară, care se află în rândul clasei politice, societăţii civile, dar vorbesc şi despre oamenii importanţi din provincie, artiştii care nu sunt recunoscuţi în general pentru că reprezintă un punct de vedere oarecum diferit de cel general.
Toţi oamenii care contează în această ţară trebuie să aibă posibilitatea să apară la Radio Moldova, fie că e vorba de scriitori, muzicieni sau politicieni. Radio Moldova nu poate concura cu posturile comerciale pentru că este finanţată din bani publici. La Radio Moldova trebuie să se audă şi despre Radio Fresh, şi despre Radio Antena C, pentru că Radio Moldova este deasupra ideii de concurenţă.
Funcţia de director al radiodifuziunii presupune abilităţi editoriale importante. Directorul radiodifuziunii nu poate opera cu finanţele Companiei „Teleradio-Moldova”, de aceea una dintre misiunile Directorului va fi înbunătăţirea calităţii emisiei, astfel ca Radio Moldova să înceapă să fie ascultat.
Radio Moldova poate să devină o instituţie importantă pentru că din toată multitudinea de ştiri, comentarii şi, mai ales, muzică care se pot urmări la posturile comerciale, Radio Moldova trebuie să aleagă analiza informaţiei şi calitatea acestor reportaje, interviuri, programe magazin, programe muzicale. În timp, Radio Moldova ar putea să devină important aşa cum s-a întâmplat în alte ţări, de exemplu în România. Radio România Actualităţi a ajuns în anii 1990 pe locul 6, în faţă era Europa FM, PROFM, Radio Contact. În timp Radio România Actualităţi a putut să ţină pauza, cum se spune în actorie, şi să devină pe nişte poziţii importante pe primul loc în ţară. Tocmai pentru că la acest post de radio se poate găsi seriozitatea, analiza profesionistă a evenimentelor şi o viziune, dacă vreţi, împăciuitoare a lucrurilor. Cam acelaşi lucru cred că se va întâmpla şi cu Radio Moldova, cu condiţia ca managementul acestei instituţii să fie unul corect.

În timp, ascultătorii se vor plictisi de ştirile care nu spun nimic, ştirile prea seci. Oamenii doresc să se afle dedesubturi şi doresc ca evenimentele care se vor produce să fie puse în relaţie cu underground-ul acestor evenimente. În virtutea  statutului său de instituţie publică, Radio Moldova aceasta trebuie să facă.
Radio Moldova este recepţionat, aşa cum s-a mai spus astăzi, într-un mod defectuos la Chişinău în mod special, dar şi în ţară. Pe 100.5 Radio Moldova se poate recepţiona, dar  la o calitate tehnica proastă. Radio Moldova a plătit în 2009 peste 6 milioane de lei Întreprinderii de Stat „Radiocomunicaţii” pentru a i se difuza mesajul. Trebuie de văzut dacă calitatea emisiei îndreptăţeşte aceşti bani şi cu ajutorul instituţiilor statului şi al Consiliului Coordonator al Audiovizualului, trebuie ca postului Radio Moldova să i se ofere ceea ce merită, pentru că este un post al tuturor, este plătit din bani publici.

E.Rîbca: Mai aveţi 2 min, dle V.Ţurcanu.

V.Ţurcanu: Mulţumesc. Emisia de la Radio Moldova trebuie să fie una cursivă, trebuie să vibreze, să pulseze şi să fie una cadenţată. Mă refer la programul întâi, care, în opinia mea, ar trebui să se compună preponderent din actualitate şi muzică şi să fie pigmentată emisia cu materiale muzicale, spectacole etc.
Sunt de aceeaşi părere cu colegii mei care spun că pentru altfel de emisiuni specializate, trebuie să fie redeschis programul 2 Luceafărul.
Radio Moldova emite pe 99 la sută din teritoriul Republicii Moldova. Aceasta înseamnă că acoperă toate provinciile. Radio Moldova nu aparţine doar  Chişinăului şi aceasta trebuie să fie un punct important în strategia viitorului director.

În Republica Moldova, în provincii ştirile şi ideile ajung greu şi după principiul „telefonului stricat”. Iată de ce politicienii, liderii de opinie nu se fac înţeleşi în provincie. Se operează în continuare şi când e vorba despre realităţi politice, şi când este vorba de noutăţi precum aderarea eventuală la Uniunea Europeană, cu definiţii învechite care sunt pe potriva omului simplu.
Misiunea postului Radio Molodva ar fi să producă emisiuni care ar face înţelese ideile care pornesc din vârful statului, de la persoanele importante din această ţară. Una din primele acţiuni ale viitorului director, după rezolvarea problemei cu emisia, ar fi remodelarea grilei de emisie pentru ca la Radio Moldova să revină credibilitatea şi prestanţa care este necesară.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dl I.Munteanu.
I.Munteanu: Mulţumim frumos pentru prezentare, aş vrea să vă întreb următoare chestiune. Menţionaţi în proiectele de intenţie că datorită pierderii credibilităţii s-a pierdut şi un procent important din încasările din publicitate. Ştiu că vă sunt cunoscute mai multe lucruri privitor la piaţa de publicitate din Republica Moldova. Care sunt problemele serviciului de atragere a publicităţii în Companie? Care este potenţialul de creştere a radioului?

V.Ţurcanu: Relaţia dintre emisie şi vânzări este una directă: dacă nu ai emisiuni calitative, nu poţi spera să-ţi crească audienţa. Trebuie să vă spun că la ora actuală emisia postului Radio Moldova nu este măsurată, nu este inclusă în pachetul de servicii al Companiei AGB, care este liber pe piaţă la măsurări. Acest lucru trebuie să se facă urgent pentru că în toate clasamentele care se primesc de posturile comerciale lunar Radio Moldova nu configurează pur şi simplu acolo. Este ceva de nepermis, aceasta în condiţia în care, repet, acoperirea este de 99 la sută.

Radio Moldova trebuie să primească partea ce i se cuvine tocmai pentru ca să se dezvolte. Cunoaştem cu toţii, nu suntem visători să sperăm că statul va oferi atât cât are nevoie această instituţie pentru retehnologizare şi pentru salarii.

Această instituţie trebuie să redevină una atractivă, pentru ca jurnaliştii profesionişti să vină încoace la această instituţie, iar acest lucru este posibil doar dacă se vor face toate demersurile necesare în vederea obţinerii unor bani suplimentari. Aceşti bani trebuie să vină din ceea ce la ora actuală nu vine la Radio Moldova, ci se îndreaptă aceste fluxuri financiare spre posturile comerciale, care au o politică de management mai bună decât cea existentă la ora actuală la Radio Moldova.

M.Şlapac: Stimate dle V.Ţurcanu, m-a impresionat proiectul dvs de intenţie. Am o întrebare. În acţiunea nr.1 nominalizaţi solicitarea către Parlament de a suplimenta bugetul radioului public în scopul procurării de echipament modern, aparate audio, de înregistrare, procesare şi transmitere în eter a informaţiei. Din nou nu este pentru nimeni secret că fosta conducere şi Consiliul de Observatori permanent solicitau ceva Parlamentului. Era una din obligaţiunile neformale de a umbla, solicita şi de a convinge pe cei mai diferiţi parlamentari, din cele mai diferite partide că este nevoie de bani pentru audiovizualul public. În ce mod credeţi că o să-i puteţi convinge pe parlamentarii?

V.Ţurcanu: Solicitarea unor bani suplimentari pentru retehnologizarea postului public de radio trebuie să fie făcută în baza unei strategii. Nu poţi cumpăra astăzi un reportofon, iar mâine un microfon. Trebuie să se facă un studiu tehnic exact pentru ca jurnaliştii şi tehnicienii de la Radio Moldova să poată utiliza un echipament de aceeaşi factură. Calitatea emisiei nu trebuie să difere de la un tronson de emisie la altul. Iată de ce acesta este un proiect care s-ar întinde pe aproximativ 2 ani, peste noapte nu se poate retehnologiza postul de radio. Însă calitatea emisiei este una esenţială. Degeaba vei face o emisiune încheiată la toţi nasturii, profesionistă, dacă calitatea emisiei este una defectuoasă. Ascultătorul comutează imediat pe un post de radio al cărui calitate este mai bună.

A.Peru-Balan: Dle V.Ţurcanu, sunteţi un profesionist, cunoaşteţi foarte bine bucătăria radioului. Am organigrama radioului, bunăoară, Departamentul programe de actualităţi astăzi are 43 angajaţi, iar Departamentul tehnic – 39 de angajaţi. Nu consideraţi cam anacronice aceste cifre?

V.Ţurcanu: Eu am văzut aceste cifre. Le cunosc. A fost şi surprinderea mea când am constatat că sunt mai mulţi tehnicieni, decât echipa de creaţie. Cred că acest lucru se explică prin echipamentul care datează din secolul trecut şi necesită foarte mult personal tehnic. Acest echipament se defectează foarte des. Aşa se întâmplă, dacă calculele pe care le face un manager, sunt greşite. Dacă avem un echipament prost, atunci vom ţine mulţi oameni plătiţi ani în şir decât să investim în tehnologie, care poate fi operată de câţiva oameni.

La Radio Moldova, este adevărat, toată lumea este importantă, un regizor bun îi dă aripi unui prezentator. Eu nu am putut prezenta emisiuni după ce regizorul meu m-a părăsit, Carolina Marusiac, după ce a plecat la Bucureşti. Nu am mai avut nicio plăcere să prezint emisiuni. Eram în relaţie profesională cu ea de 4-5 ani. Reiau: personalul tehnic este de asemenea foarte important. Trebuie să vedem însă care este raportul dintre tehnicieni şi personalul de creaţie. Minţile sunt importante, indiferent care este specificul meseriei.
E.Rîbca: O întrebare din partea dnei R.Lozinschi.

R.Lozinschi-Hadei: Trebuie să recunosc că aţi prezentat un proiect de intenţie foarte bun. Vreau să vă întreb vizavi de crearea unei agenţii de presă proprie, o idee pe care am auzit-o şi ieri. Spuneţi-mi, vă rog, ar presupune aceasta angajarea altor persoane în condiţiile în care azi cu un simplu clik accesezi pe internet. Sunt atâtea surse de informare, adică care este necesitatea unei agenţii proprii?

V.Ţurcanu: Necesitatea unei agenţii proprii este producerea şi procesarea, mai ales procesarea unor ştiri, care este adevărat că se pot găsi uşor pe Internet. Ca jurnalist cunoaşteţi cât de greu de înţeles sunt ştirile făcute fără calapodul pe care trebuie să-l urmeze un jurnalist.

La Radio Moldova, corespondenţii trebuie să fie peste tot, în toate raioanele şi în ţară. Gândiţi-vă că un număr de 15 corespondenţi îţi poate asigura 15 ştiri pe zi, cel puţin dacă fiecare face câte o ştire. În această situaţie, o agenţie de presă de la postul public de radio trebuie să facă şi vânzări în acest sens. Mă gândesc la seriozitatea analizelor politice şi la ştirile, pe care a rămas să le facă o agenţie de ştiri a postului public de radio. Prin Internet găsim de toate, dar aceasta nu ne face mai informaţi. Acesta este adevărul greu de spus.

R.Lozinschi-Hadei: Ideea mea este ca reporterii de la radio să se concentreze pe materialele de la radio, pentru că dacă încerci să faci o agenţie de presă, mă tem că…

V.Ţurcanu: Un reporter atunci când vine de la eveniment, poate, dacă este profesionist, în 10 min să facă o ştire pe care o livrează agenţiei de ştiri, postului de radio, după care se aşează, îşi alege voxurile îşi face textul şi îşi sonorizează  reportajul. După ce vine de la eveniment, de exemplu la ora 13.00, un reporter trebuie să fie gata să livreze în decurs de o oră şi jumătate o ştire şi un reportaj, o relatare de 2-5 minute. Este foarte real, eu asta am făcut ani în şir. Este adevărat că nu la Radio Moldova.

E.Rîbca: O întrebare din partea dnei V.Meşină.

V.Meşină-Prodan: Întrebarea mea ţine formatul radioului. Am înţeles corect din proiectul de intenţie: propuneţi ca formatul să fie ştiri şi muzică, în cazul în care tot restul se trece pe programul Luceafărul?
V.Ţurcanu: Eu am propus ca emisia postului Radio Moldova să fie împărţită în câteva tronsoane, în 4-6, rămâne de văzut, pentru ca acest format să-i dea cursivitate emisiei. La ora actuală sunt ceea ce noi numim „plăcinte”. O emisiune făcută la Redacţia copii, introdusă în grilă, care după parametri tehnici, abordare, voci, concepte se deosebeşte de următoarea emisiune, ceea ce este de nepermis. Un ascultător de radio este divers, dintre cei fideli se găsesc puţini şi doar în orele de maximă audienţă, dimineaţa sau seara. În rest, un ascultător recepţionează „cu coada urechii”, cu o atenţie înjumătăţită emisia postului de radio. Atunci când calitatea emisiei, editorial şi tehnic vorbind, diferă, atunci aceasta zgârâie auzul. Iată de ce un tronson de 4-5 ore ar conferi această armonie dintre o emisiune sau la alta. Este, cu alte cuvinte, un moderator care prezintă relatările corespondenţilor şi emisiunile care pot să provină din diferite redacţii. Abordarea trebuie să fie una asimilară. Aţi ascultat, nu o singură dată, prezentatori care atunci când îşi încheiau emisia, bucuroşi că au ajuns la sfârşitul emisiei, au spus: „Îmi iau la revedere de la dvs, ne reîntâlnim peste 3 zile, la aceeaşi oră”. Acest lucru nu face bine emisiei. Cursivitatea emisiei, armonia ei dispare în acest caz.

T.Tataru: Eu personal îl cunosc pe dl V.Ţurcanu. Realiza cele mai bune emisiuni de divertisment care erau atunci la „Modern Club 805”, împreună cu Ion Bunduchi. Pe atunci radio înflorea. Dacă se întâmplă şi nu veţi întruni voturile necesare, acceptaţi un post de vice-director, doar sunt şi posturi de locţiitori de director Radio?
V.Ţurcanu: Răspunsul meu este „nu”. Eu nu accept. Eu sunt un lider, dle T.Tataru.

T.Tataru: Am înţeles, mulţumesc.

E.Rîbca: Următoarea întrebare este din partea dnei V.Cucereanu.

V.Cucereanu: Eu revin la momentul finanţării, pentru că am auzit ieri mai multă lume care spune că se investeşte foarte mult în Companie. Sunteţi unul dintre foarte puţinii, dacă nu unicul care vorbeşte despre finanţarea precară a Companiei, a radioului public. Aţi evaluat cumva un eventual buget pentru radioul public?

V.Ţurcanu: Nu, nu am făcut o asemenea evaluare, pentru că ar fi o intenţie diletantă din partea mea. O evaluare se face cu profesionişti, cu economişti, cu specialişti în domeniu.

V.Cucereanu: Dar ce vă face să afirmaţi că este precară finanţarea?

V.Ţurcanu: Finanţarea nu este una mică raportată la ce primeşte radioul naţional. De exemplu în 2009, avându-se în vedere că în Radio Moldova nu s-a investit major de vreo 2 decenii, atunci această finanţare este mică. Schimbarea, care urmează să se producă, trebuie să fie radicală din acest punct de vedere, altfel banii injectaţi de stat în această instituţie vor intra şi se vor pierde, se vor topi pur şi simplu în multele necesităţi pe care le are această instituţie. Nu cunosc exact câţi bani revin radiodifuziunii, dar ştiu că Compania „Teleradio-Moldova” a primit în 2009 sub 50 de milioane. Avându-se în vedere sumele uriaşe care se cheltuie pentru asigurarea transmiterii emisiei, pentru retehnologizare revine foarte puţin, şi mai puţin pentru salarii.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, alte întrebări? Stimaţi colegi, stimată audienţă, au fost câteva sugestii din partea colegilor la epuizarea celor aproximativ celor 90 de min. Declarăm pauză pentru 15 min.
După pauză

E.Rîbca: Stimată audienţă, cred că putem continua şedinţa. Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii al Instituţiei Publice Naţionale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova” este dna Ecaterina Stratan. Dna E.Stratan întruneşte, precum şi ceilalţi candidaţi care au fost până acum, exigenţele pentru funcţia în cauză. Dna E.Stratan are studii superioare, a absolvit Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”, Facultatea de filologie. În ceea ce priveşte experienţa, aş menţiona doar faptul că în perioada 1994-1998 a activat în cadrul Companiei „Teleradio-Moldova” în calitate de realizatoare şi prezentatoare a emisiunilor „Oraşul şi oamenii lui”. De asemenea, a activat în această perioadă şi în calitate de reporter la Redacţia actualităţi şi publicistică. În perioada 1998-2004 a activat în calitate de redactor şef-adjunct în Departamentul actualităţi la Radio Antena C. În perioada 2004-2007, la postul de Radio Antena C, a deţinut funcţia de Vice-director General, precum şi funcţiile de director dezvoltare economie şi marketing.
E.Stratan: Vă mulţumesc pentru această posibilitate. Trebuie să recunosc că multe dintre propunerile de îmbunătăţire a prestaţiei Companiei „Teleradio-Moldova” şi, implicit, a postului public de Radio ale contracandidaţilor mei merită să fie luate în consideraţie. Dar e important să evităm tonul superior şi maniera extremistă de abordare. De aceea, proiectul meu de intenţie se plasează pe un segment de moderaţie.
Fiţi de acord că un gospodar bun nu distruge un edificiu fără a lua în calcul elementele bune, utile pentru a construi o nouă casă, cu atât mai mult nu ne permitem acest lux acum, în condiţiile actuale ale crizei economice de a fi risipitor.

În cazul în care voi fi aleasă în funcţia de director radio, îmi propun în primul rând să evaluez prin intermediul unui audit intern şi extern resursele umane şi financiare ale acestei instituţii. Acest lucru îmi va permite să identific necesităţile şi să îmi plasez unele priorităţi. Trebuie să vedem concret ce există, ce avem la momentul actual la această instituţie şi ce avem de făcut. Are nevoie astăzi  postul public se radio de 3 contabili sau numai de un contabil, are nevoie de 12 studiouri de înregistrare sau numai de 6, are nevoie de 10 săli de montaj sau numai de 8. Acest lucru ne va permite să reducem cheltuielile. Bineînţeles că trebuie să ne învăţăm să oferim un produs pertinent cu resurse mai puţine.
Consider că un manager iscusit, bun nu ar trebui să stea dis-de-dimineaţă şi până seara la Ministerul de Finanţe, pe holurile Guvernului sau Parlamentului pentru a cerşi surse suplimentare de finanţare. Împreună cu echipa trebuie să identifice surse suplimentare de finanţare, de întreţinere şi de dezvoltare a acestei instituţii.
În acest scop am propus restructurarea Departamentului marketing într-un Departament de promovare, publicitate şi marketing care să-şi propună nu numai promovarea imaginii acestei instituţii, dar identificarea surselor externe. În acest scop va lucra un grup bine pregătit, profesionist care va scrie şi va elabora proiecte, ca apoi postul public de radio să le prezinte structurilor internaţionale pentru finanţare. O parte din cheltuieli ar putea fi evitate, dacă ar fi semnate nişte contracte de parteneriat cu posturi de radio din străinătate pentru a face schimb de experienţă şi programe.
O sursă alternativă, plauzibilă şi destul de reală pentru Republica Moldova şi, în cazul dat, pentru postul public de radio, sunt proiectele transfrontraliere finanţate de către Uniunea Europeană. Şi acest lucru l-m putea face, am putea înainta aceste proiecte împreună cu partenerii noştri din România pentru că, discutând cu colegii noştri români, ştiu că există surse de finanţare în acest scop. La momentul actual România nu are putere de absorbţie, dar din partea Republicii Moldova, a postului public radio şi TV nu au fost înaintate proiecte viabile care să fie realizate în acest scop.
O altă posibilitate de obţinere a fondurilor ţine de folosirea judicioasă a spaţiilor de lucru. Consider că e un lux pentru angajaţii postului public de radio să fie plasaţi într-o clădire atât de mare. De aceea, este nevoie audit intern, de a vedea de ce spaţiu avem nevoie şi ce spaţiu am putea da în chirie, pentru a avea surse suplimentare de finanţare a acestei instituţii.
O altă sursă ar fi supravegherea activităţii studiourilor de înregistrare, care ar putea oferi servicii contra plată. Ştim cu toţii că în Chişinău există foarte multe studiouri de imprimare care oferă aceste servicii contra unor sume foarte mari. Mă gândesc de ce interpreţii, cântăreţii sau actorii nu ar putea folosi aceste  studiouri, oferite de postul public de radio în aceleaşi condiţii, poate condiţii şi mai bune, dar la nişte preţuri mai accesibile. Preţuri care ar putea fi mai apoi surse antrenate pentru dezvoltarea instituţiei. Tot aşa am putea vinde copii autorizate ale înregistrărilor din arhivă.

Aici este un capitol aparte căruia trebuie să-i atragem o atenţie deosebită. Ştim cerinţele Uniunii Europene – Ţările vecine, chiar şi România, au început acest proces de digitalizare a arhivei. Vrem sau nu vrem, mai degrabă sau mai târziu, trebui să înceapă şi Republica Moldova acest lucru. Este un patrimoniu arhiva şi trebuie folosită la maxim.

Împreună cu Consiliul de Observatori, aş propune să revenim la structura Consiliului artistic care să fie format din reprezentanţii Companiei „Teleradio-Moldova” şi experţi independenţi din exterior pentru a stabili nişte tarife bune, pentru a vinde aceste copii din fonotecă. Ştim că la momentul actual se vând aceste  copii la un preţ de nimic.
În ceea ce priveşte resursele umane, nu consider şi nu sunt de acord ca angajaţii acestei instituţii să fie eliberaţi pe un cap pentru că ştim care este situaţia pe piaţa mass-media. Ea este suprasaturată de posturi de radio comerciale, posturi de radio on-line, patronii cărora sunt în permanentă căutare de angajaţi profesionişti.
Am activat şi eu aici în această instituţie. Ştiu că sunt şi există oameni profesionişti aici, dar  pe parcurs ei nu au avut libertatea de creaţie, de exprimare şi au activat în nişte parametri stabiliţi de fosta conducere. De aceea, voi pune accent pe instruirea şi şcolarizarea acestor cadre.
În acelaşi timp, îmi propun să realizez, să lansez un concurs de proiecte în urma căruia vor putea fi selectate idei inovatoare şi captivante, dar şi echipe din interior care vor realiza acest lucru. Aceasta ne va permite să revizuim grila de emisie prin excluderea unor programe perimate, a unor programe neactuale şi neinteresante publicului.

Trebuie neapărat de dinamizat grila de emisie, prezentarea ştirilor şi a emisiei în general. În procesul de evaluare a potenţialului uman, nu exclud o schimbare a atribuţiilor în interiorul departamentelor pentru ca fiecare angajat să aibă posibilitatea şi prestaţia optimă reieşind din capacităţile sale profesionale.
Aş  vrea să vă dau un exemplu. Am activat la postul de Radio Antena C, din prima zi şi până în momentul când fosta echipă a fost eliberată din funcţie, să nu mai zic izgonită. La acest post de radio activau 36 de angajaţi, inclusiv jurnalişti, tehnicieni, ingineri, agenţi de publicitate şi asigurau un volum de emisie de 24/24 ore cu ştiri la fiecare oră, program de actualitate de sinteză dimineaţa şi seara de 30 min., 50 de cicluri de emisiuni pentru tot segmentul de consumatori. Aş vrea să vă zic că de foarte multe ori, pe multe segmente Antena C, ratingul Antenei C era cu mult mai înalt decât ratingul postului public de radio. Deci, cu surse minime şi capacitatea umană care va fi folosită la maxim, se poate izbuti.

Îmi propun ca Departamentul de ştiri să fie transformat într-un Departament de ştiri, dezbateri şi ediţii speciale, care trebuie să devină unul de referinţă. În acest scop, stilul de prezentare a ştirilor trebuie de schimbat radical, astfel încât un buletin de ştiri de 5-10 min să fie cât mai dinamic şi consistent şi să conţină ştiri de ultimă oră. Bineînţeles, pentru operativitate trebuie folosit site-ul instituţiei, pe care îl văd separat de cel al postului public de TV. Acest site trebuie să fie foarte bine pregătit, ca consumatorii din diferite ţări ale lumii să aibă acces şi să se poată informa corect şi în orice moment. Trebuie de arhivat toate buletinele de ştiri şi toată informaţia plasată pe acest site.
Deoarece este un post de radio care are o acoperire naţională, se impune fortificarea reţelei regionale de radio prin formarea unor birouri locale. Ştim că la momentul actual există reporteri pe teren. Şi aici trebuie de făcut o evaluare a potenţialului acestor reporteri, să vedem dacă corespund timpurilor de astăzi şi nu rigorilor timpurilor de ieri. Trebuie de încurajat tinerii în acest sens, ca postul de radio să aibă informaţii din toate colţurile ţării, informaţie actuală, operativă, echidistantă şi imparţială.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dna R.Lozinschi.
R.Lozinschi-Hadei: Dnă E.Stratan, în condiţiile în care o să ajungeţi la funcţia de Director Radio, aveţi pretenţia să aveţi o emisiune proprie?

E.Stratan: Deocamdată cred că trebuie de pus toate lucrurile la punct, de stabilit un mecanism viabil de funcţionare a acestei instituţii. Mai apoi în cazul în care voi avea timp liber, de ce nu?
I.Munteanu: Mulţumim pentru prezentare. Aţi menţionat că nu sunteţi sprijinitorul unor demiteri în lanţ ale angajaţilor Companiei, în particulare a radioului. În acelaşi timp, în proiectul Strategiei menţionaţi că la Departamentul de programe pentru copii şi tineret, ani în şir am fost martorii unei campanii masive de mutilare, manipulare şi tembelizare intelectuală a tinerilor. E o afirmaţie destul de gravă. Cum se împacă aceste două consideraţii?

E.Stratan: Dacă ne referim la Departamentul pentru copii, emisiunile pentru copii trebuie să fie fireşti, nicidecum de învăţat pe copii ce trebuie să spună, ce este bine să răsune la microfon şi ceea ce nu este bine. Copilul trebuie să fie liber în a-şi exprima opinia, în a se exprima şi a-l învăţa să se exprime.

I.Munteanu: Dacă n-au manifestat nişte calităţi profesionale angajaţii acestui departament, din ceea ce aţi afirmat reiese că nu trebuie să căutaţi alte persoane sau jurnalişti cu alte calităţi?

E.Stratan: Când am spus că nu sunt adeptul eliberării în masă a personalului, nu aceasta am în vedere … Bine unii vor trebui şi să plece, atunci când va fi evaluat potenţialul fiecărui jurnalist. Toate proiectele vor fi expuse la un concurs care se va lansa, un concurs de creaţie şi vor fi alese proiectele cele mai competitive, bune, interesante pentru publicul ascultător.

E.Rîbca: Următoarea întrebare este din partea dlui T.Tataru.

T.Tataru: Aţi făcut filologie, pictură, cunoaşteţi patru limbi, ţineţi mai mult de domeniu …

E.Stratan: Ei nu chiar patru…

T.Tataru: Le cunoaşteţi măcar, doar aţi scris că le cunoaşteţi. Vreau să vă întreb. Ţineţi mai mult de domeniul artistic... Este un director artistic al organizaţiei?

E.Stratan: Mi-aţi propune funcţia de director artistic?

T.Tataru: Este director „artistic” sau nu?

E.Stratan: Dl T.Tataru, în cazul în care Consiliul de Observatori anunţă concurs pentru funcţia de director artistic, vă asigur că voi veni şi voi candida.

E.Rîbca: Dle T.Tataru, vă mulţumim pentru intervenţie. Următoarea întrebare, dna A.Peru.
A.Peru-Balan: Stimată dnă, în campania electorală v-am văzut foarte des în anturajul AMN-ului. Sunteţi membru de partid sau simpatizantă?

E.Stratan: Nu sunt membru de partid. În campania electorală am prestat un serviciu de jurnalist: am organizat conferinţele de presă şi am scris comunicatele de presă.

V.Cucereanu: Sunt diferite păreri despre statutul Orchestrei Simfonice la Companie. Pledaţi cauza acestei Orchestre Simfonice. Cum argumentaţi?

E.Stratan: Orchestra Simfonică este un lucru foarte bun şi valoros pentru Republica Moldova, în special pentru Compania „Teleradio-Moldova”. Consider că trebuie să rămână această orchestră, dar trebuie de revăzut contractele pe care le are acestă orchestră. Ştim cu toţii că Orchestra Simfonică foarte des are deplasări peste hotarele ţării. Aceste contracte, consider că trebuie să fie încheiate între postul public de radio şi instituţia unde pleacă şi o parte din onorariu să revină lucrătorilor din această orchestră, dar o parte din finanţe să revină postului de Radio ori Companiei „Teleradio-Moldova”.
E.Rîbca: Stimaţi colegi, mai aveţi întrebări?

E.Rîbca: Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii este dl Mazur Ion. Dl I.Mazur a activat la Compania „Teleradio-Moldova” în perioada  1992-2003, exercitând funcţiile de editor de ştiri şi programe, prezentator şi corespondent în Departamentul Radio Moldova Internaţional. De asemenea, a fost corespondent special al Departamentului actualităţi radio, inclusiv la şedinţele Parlamentului. A mai activat în calitate de diplomat secretar II, responsabil de mass-media şi cultură. Nu greşesc?

I.Mazur: Da, exact.

E.Rîbca: A absolvit Universitatea de Stat din Chişinău, Facultatea de jurnalism şi ştiinţe ale comunicării şi, de asemenea, Universitatea Liberă Internaţională din Moldova, Facultatea de limbi moderne. Nu vă supăraţi, dle I.Mazur, trebuie să constat pentru procesul verbal: din CV şi din copia carnetului de muncă nu am sesizat dacă pot acum afirma că în cazul dvs este prezentă una dintre exigenţe, şi anume experienţă în domeniul managerial.

I.Mazur: În cadrul Departamentului radio actualităţi am activat ca director adjunct al acestui departament. Prin urmare, am avut în subordinea mea şi a Directorului Departamentului peste 80 de persoane.

E.Rîbca: Vă mulţumesc. Pentru procesul verbal constatăm prezenţa exigenţelor înaintate candidatului în funcţia în cauză şi vă oferim cuvântul.

I.Mazur: În cadrul Radio Moldova am activat exact 10 ani. Primii 7 ani – la Radio Moldova Internaţional de la începutul formării acestui departament şi următorii 3 ani – la Radio actualităţi. Prima perioadă coincide cu pregătirea mea profesională, exercitarea diverselor funcţii, abordarea unui spectru larg de subiecte, domenii etc.
Radio Moldova Internaţional poate fi considerată la acea etapă o adevărată forjerie de cadre nu doar pentru radioul naţional, dar şi pentru întreaga societate. Cum am mai spus, în următoarea perioadă am pus accentul pe activitatea managerială.
Visul meu dintotdeauna, încă din băncile studenţiei, a fost să activez la un post de radio public cu care să mă mândresc cu adevărat, care să se apropie de standardele internaţionale, de şcolile-etalon, precum BBC, experienţa căreia am avut onoarea s-o studiez. 

Cineva dintre cunoscuţii actori spunea că fusese rugat să dea o definiţie a fericirii. Spunea că „fericirea e atunci când te trezeşti dimineaţa şi ai o mare plăcere să vii la serviciu şi seara te duci cu gândul împlinit şi doreşti să revii, eşti fericit că vreai să te întorci acasă”.

Pentru mine şi pentru toţi angajaţii mei va fi o abordare de acest fel, ca omul să fie fericit că lucrează la această companie, să fie liber că lucrează la această companie şi să fie remunerat pe măsură. De aceea, unul din obiectivele mele principale  va fi concentrarea pe stabilirea unei comunicări deschise şi transparente, a unor relaţii interumane benefice în interiorul instituţiei şi în exteriorul acesteia. Analizele personale în urma discuţiilor cu mai mulţi colegi din cadrul acestei instituţii, arată că politica vicioasă interumană promovată de fosta administraţie a dus la demoralizarea colectivului, angajaţilor, la pierderea spiritului creator.
Această stare de lucru urmează să fie schimbată, astfel ca factorii de stimulare financiară şi de iniţiativă liberă să meargă la acelaşi nivel. Voi insista pentru un mediu favorabil şi prielnic de activitate, în care angajaţii ar fi pătrunşi de spiritul de responsabilitate şi de mândrie că lucrează la această Companie, a importanţei rolului şi locului pe care îl ocupă în această Companie.
Totodată, în baza unei concurenţe sănătoase, voi depune un maxim efort pentru formarea unui grup de manageri eficienţi, cu spirit de iniţiativă, flexibili la luarea unor decizii corecte şi eficiente. Voi cere insistent şi consecvent de la subalterni organizarea muncii intelectuale şi pe echipe. De altfel, succesul unor posturi de radio private ne-a demonstrat că poţi obţine rezultate foarte mari cu forţe foarte mici. La potenţialul Companiei care există, noi credem că putem face lucruri extraordinare. 

Un alt pas foarte important, legat anume de aspectul uman, ar fi evaluarea potenţialului managerilor şi de creaţie al Radioului. În primul rând, recuperarea specialiştilor care din anumite motive politice de constrângere, de alt ordin, au plecat şi readucerea lor la Companie.

Este necesară aplicarea unor politici de stimulare financiară, materială, de alt ordin, atât pentru jurnaliştii consacraţi, cât şi pentru cei tineri. Un lucru foarte, foarte important, prin care am trecut şi eu, a fost selectarea, pregătirea şi încadrarea tinerilor specialişti în procesul de creaţie şi cel managerial. Experienţa arată că la acest capitol există lacune.

Voi pleda pentru crearea unei propriei pepiniere de cadre, fie că este vorba din rândul jurnaliştilor de la Universitatea de Stat, fie că este vorba de alte universităţi – a unui centru de pregătire a specialiştilor în domeniul  managementului, marketingului.
În continuare, în mod telegrafic  voi puncta alte aspecte ale politicii editoriale manageriale. În primul rând, pledez pentru o strictă delimitare a programelor de ştiri, de publicistică şi celor muzicale de divertisment. Programele de ştiri şi publicistică trebuie să fie pe postul 1 de radio, celelalte pe – postul muzical. Ştirile şi publicistica vor ocupa un segment destul de important. Voi insista asupra creării unui studio deschis în care emisiunile să pornească dimineaţa, emisiuni în direct – pe parcursul întregii zile. În felul acesta vom cuprinde toate evenimentele importante din societate. Să renunţăm la emisiunile standard, care există acuma şi pentru aceasta vom avea nevoie de jurnalişti, pe care îi vom forma.

Este important, necesar de a crea o emisiune de dezbateri cu participarea  puterii, opoziţiei, a analiştilor şi, bineînţeles, a publicului. Vom găsi modalităţile respective pentru a dezbate cele mai importante subiecte, teme.

De asemenea, pledez pentru emisiuni săptămânale de analiză, politice, economice, de alt ordin. Dacă voi fi ales director, poate că voi avea o emisiune de educaţie financiară, de educaţie juridică sau de alt ordin, o să decid. Voi păstra emisiunile muzicale interactive care există acum, pentru că publicul le ascultă şi, totodată, pentru că există o sursă suplimentară de venit prin comasarea unor departamente. Voi încerca să reduc personalul, mai ales personalul de conducere.

Voi folosi, în primul rând, eficienţa Internetului pentru că internetul ne deschide oportunităţi extraordinare pentru a promova imaginea radioului. Voi apela la instrumente precum organizarea sondajelor, vom organiza diferite forumuri pe Internet, prin care vom afla ce doreşte tineretul de la Radio Moldova.

Voi ţine în vizor deschiderea posturilor, punctelor de corespondenţă, în special şi în Transnistria. Personal am activat, am realizat mai multe emisiuni, când am fost în cadrul Departamentului actualităţi …

E.Rîbca: Dle I.Mazur, mai aveţi un minut.

I.Mazur: Da, din această zonă a ţării, deşi am întâmpinat anumite dificultăţi, am reuşit să aduc informaţia. În această sală sunt prezenţi jurnalişti consacraţi, care merită să fie directori ai postului Radio Moldova, dar consider că personal am anumite atu-uri. Sunt o persoană tânără, energică, flexibilă la toate schimbările care există în societate şi aş merita să fiu director al Radio Moldova.
E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări. Dnă M.Şlapac, vă rog.

M.Şlapac: Stimate dle I.Mazur, în anii 2003-2006 aţi activat în calitate de diplomat, fiind secretar responsabil de mass-media şi cultură în Ambasada Republicii Moldova în România. Cum aţi putea utiliza această experienţă în activitatea dvs de mai departe, dacă veţi câştiga concursul? Şi o întrebare suplimentară: ce aţi mai făcut atunci?

I.Mazur: În cadrul Ambasadei Republicii Moldova în România am fost responsabil de domeniul mass-media şi cultură. În primul rând, am studiat foarte minuţios experienţa şi practica colegilor din România. România pentru noi reprezintă un exemplu elocvent  de activitate în general a radioului public, cât şi a mass-mediei, în general. Ca şi noi, Radio România a avut probleme similare în care politicul de fiecare dată a încercat să se amestece în problemele interne editoriale ale postului de radio. Cu sprijinul Uniunii Europene, a societăţii civile, cu schimbarea liderilor politici, aceste amestecuri în treburile interne ale postului Radio Actualităţi au fost minimalizate. În prezent  putem vorbi despre un post de radio, care este ascultat şi stimat de toată lumea. Deci, unele din emisiunile care sunt difuzate la Radio Moldova, sau cel puţin forma, modalitatea de prezentare a emisiunilor poate fi preluată cu succes de la Radio România Actualităţi.

V.Meşină-Prodan: După ce aţi încheiat misiunea la Bucureşti, v-aţi întors înapoi, n-aţi avut tentaţia să vă întoarceţi la radioul naţional?

I.Mazur: Vreau să vă spun că la fiecare etapă a vieţii omul face o alegere. Cu părere de rău, în 2003 nu a fost cea mai bună alegere, pe care am făcut-o. De lucrul acesta mi-am dat seama ulterior. Felul în care a activat diplomaţia moldovenească a fost departe de ceea ce se doreşte în realitate şi, după ce am terminat mandatul, cu plăcere am refuzat să mai continui activitatea în diplomaţie şi am fost tentat să revin la Radio Moldova şi Actualităţi. Chiar am avut o posibilitate să revin. Timp de un an de zile ai dreptul să te întorci în funcţia în care ai fost. Nu am făcut lucrul acesta pentru că, într-adevăr, am simţit că nu este un moment prielnic pentru a reveni, nu este o echipă cu care mi-aş dori să lucrez la acest post de radio. Vreau să vă spun că înainte de a pleca în misiune diplomatică, în anii 2001-2003, am activat în Departamentul actualităţi Radio împreună cu V.Ursu. Am ţinut de multe ori piept încercărilor de amestec în politica editorială. Am fost de mii de ori în biroul şefilor şi de fiecare dată am fost mustraţi de faptul că nu dăm o opinie mai mult decât alta. De fiecare dată am procedat aşa cum am învăţat, cum am fost pregătiţi.

E.Rîbca: Alte întrebări? Dacă nu mai sunt întrebări din partea colegilor, îmi permit şi eu să intervin cu o întrebare. Cum vedeţi rolul directorului radiodifuziunii şi, respectiv, al dvs în cazul în care ieşiţi învingător din acest concurs, rolul directorului radiodifuziunii în ceea ce priveşte finanţarea Companiei şi în ceea ce priveşte legătura radioului?

I.Mazur: Eu cunosc că în ultimii ani Compania „Teleradio-Moldova” a făcut partizanat politic şi a fost loială puterii şi poate din această cauză Compania a primit finanţare.

Acum lucrurile se vor schimba puţin, deoarece trebuie să avem o atitudine şi o abordare a calităţii ca să putem să venim în faţa puterii să cerem aceşti bani. Radioul de fiecare dată, când s-a vorbit de finanţe, a fost puţin în umbră, a primit întotdeauna mai puţin decât TV. Întotdeauna fiecare director TV primea mai mult decât cel de la radio. Deci, foarte mult contează relaţiile mele cu Preşedintele Companiei, Consiliul de Observatori şi vom încerca să dovedim, să arătăm că trebuie să merităm aceşti bani şi eu sunt pentru păstrarea emisiunilor la Radio. La radio sunt costuri mai mici ca la Televiziune şi din forţele mici se pot obţine lucruri mari.

V.Cucereanu: Dle I.Mazur, spuneţi-mi, vă rog, prin ce se explică faptul că imixtiunea puterii la Radio este mai mică decât la TV: prin rezistenţa ziariştilor sau prin impactul pe care îl are radioul şi TV? Prin ce?

I.Mazur: Da, cred că prin impactul care îl are în primul rând. Televiziunea se află în văzul tuturor şi eu cred că jurnaliştii de la Televiziune au avut de suferit mult mai mult sau, cel puţin, n-au avut cum alege. Cei de la radio au depins foarte mult de personalitatea care s-a aflat în frunte. V.Ursu a rezistat cel mai mult presiunii din partea politicului, timp de 3 ani, cât am lucrat cu dumneaei. A fost o rezistenţă extraordinară, am activat în baza principiilor care stau la baza unui radio – imparţialitate, pluralism de opinie, informare corectă, deşi a fost extraordinar de greu.

E.Rîbca: Vă mulţumim, alte întrebări, stimaţi colegi?

E.Rîbca: Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii Compania „Teleradio-Moldova” este dl Alla Marin. Voi menţiona din CV-ul dlui M.Alla, câteva momente. În perioada 2003-2009 a activat în calitate de redactor-prezentator la Compania „Teleradio-Moldova”. Este autor a mai multor studii şi cercetări cu caracter ştiinţific şi publicistic. Studii superioare – Universitatea de Stat „Nicolae Testemiţanu”, Facultatea medicina generală, anii de studii 1994-1998. Din 1998 până în 2004 a absolvit Facultatea de drept, Specialitatea drept public. Dl M.Alla activează în calitate de Preşedinte al Uniunii Tinerilor Romi, funcţie pe care o exercită din 2002.

M.Alla: În primul rând, aş încerca să explic prezenţa mea la acest concurs. Atunci când am depus dosarul, dl E.Rîbca m-a întrebat dacă sunt pregătit pentru a ocupa această funcţie. După ce am ieşit din birou încă odată mi-am pus întrebarea, dacă sunt pregătit de a ocupa funcţia de director al radiodifuziunii Companiei „Teleradio-Moldova”.

În primul rând, încep de la motivul sau de la principiul că, ţinând cont de perseverenţa cu care am lucrat în Companie şi pe motiv că în 7 ani de zile este foarte greu să lucrezi într-o astfel de asociaţie, într-o organizaţie neguvernamentală şi să ajungi la unele rezultate la care acuma la momentul de faţă, organizaţia pe care nici nu o mai conduc, are 25 de membri şi are un buget destul de avansat.
O altă menţiune pentru mine este că există potenţial şi cel mai principal pentru mine este fluxul omului în calitate de director, de a conduce o echipă cum este Radio Moldova. Nu sunt un jurnalist foarte profesionist, dar îmi asigur responsabilitatea prin două motive principale în cadrul renovării şi coordonării acestei mari Companii Radio Moldova.

Înainte de a formula această strategie, care v-am şi prezentat-o, am discutat cu colegii mei de la Compania „Teleradio-Moldova” şi vreau să menţionez următoarele lucruri. Nu putem schimba Compania să devină un instrument public, până când nu se schimbă preşedintele Consiliului de Observatori şi, inclusiv, directorului radio. Nu putem schimba Compania pe 1-3 ani. Maxim, Compania „Teleradio-Moldova” o putem schimba în cinci ani şi vreau să vin cu următoarele argumentări.

Din discuţia cu toţi angajaţii Radio Moldova ei menţionează în modul următor: am fost sub papucul politic, al presiunilor. Pentru mine era şi este important acum să vă explic printr-un singur lucru că mult stimaţii membri ai Consiliului de Observatori, să aveţi în vedere că Compania trebuie să fie schimbată, inclusiv prin mentalitatea acestor angajaţi. Majoritatea angajaţilor în cadrul companiei sunt profesionişti.

Îmi pun o singură întrebare : în cazul în care vom veni să optimizăm Radio Molodva şi unii jurnalişti care ar trebui să iasă din făgaşul acesta nu pot face altceva. Dar Compania trebuie să fie schimbată. Îmi propun ca aceşti regizori şi redactori ai emisiunilor să fie instruiţi permanent. De ce? Pentru că am discutat cu cineva în cadrul Companiei şi spunea: „atunci când mi s-a oferit aparatul digital, nu ştiam cum să-l folosesc; atunci când mi s-a oferit calculatorul, nu ştiam să-l folosesc; atunci când trebuia sa ies în emisie directă, pultul nu puteam să-l folosesc”. Adică există o întrebare, directorul nu-şi poate asuma responsabilitatea să vină pentru fiecare regizor, director să-l înveţe, să-l instruiască.

Instruirea, îmi propun, să fie etapizată în termeni, adică să fie angajaţi, lansate concursuri pentru a aduce experţi internaţionali pe fiecare departament. Este necesar ca şeful de redacţie să fie el în primul şi primul rând instruit ca să facă o emisiune, din punct de vedere artistic şi din punct de vedere profesionist.

Dacă încercăm să schimbăm Compania cu scopul că schimbăm doar oamenii, dar ei nu sunt profesionişti, atunci nu facem o schimbare a Companiei.

O altă perseverenţă pe care aş încerca-o să o promovez în calitate de director este resursa bugetară. În calitate de director, şi cum spune însăşi Statutul Companiei şi funcţiile pe care trebuie să le atribuie un director, mai puţin are de a face cu resursa financiară. În cadrul acesta este oportun ca, pe lângă director să fie creat un consiliu, care încearcă să argumenteze cel puţin preşedintelui Companiei şi membrilor Consiliului de Observatori de au nevoie.

Schimbarea unui nou director nu poate să producă timp de un an sau doi ani şi de atâta mai repet ca să fiu înţeles. Această schimbare trebuie să dureze în timp, pentru că trebuie să vii foarte minuţios să consulţi şi să analizezi fiecare departament, competenţa fiecărui persoane responsabile, redactor şi regizor. Trebuie să cercetezi şi partea financiară, cât trebuie de investit într-un departament.

Acest acces şi aceste condiţii trebuie să fie foarte bine puse la punct şi foarte bine creată echipa, care trebuie să înţeleagă, pentru că nu putem schimba o Companie atunci când majoritatea angajaţilor au domeniul lor de a produce o emisiune. Încerc să spun aici şi diferenţa dintre ascultătorii din Republica Moldova pentru că atunci când am încercat şi am făcut strategia, am întrebat şi unii ascultători …

E.Rîbca: Mai aveţi 2 minute.

M.Alla: Ascultătorii sunt foarte dezaxaţi în primul rând şi n-au încredere în Companie. Vreau să îmi permit să spun că trebuie să fie şi emisiuni mioritice. Din punct de vedere practic, ar trebui să fie emisiuni foarte bine conturate pe domenii clare. Sunt gata să răspund la întrebări.

E.Rîbca: Dacă îmi permit colegii, aş vrea să intervin cu o explicaţie. Spunea dl M.Alla, că mi-am permis să-l întreb dacă va reuşi să exercite această funcţie, în cazul în care va fi ales în calitate de director al Radioului. Mi-am permis acest lucru, deoarece m-am întâlnit cu dl M.Alla la Facultatea de Drept.

Dle M.Alla, CV-ul dvs şi întâlnirea sunt domenii diferite. Aţi făcut medicina, dreptul. Acum mergeţi spre domeniul jurnalistic. Întrebarea mea este simplă: credeţi că veţi reuşi să conduceţi un domeniu pe care nu-l cunoaşteţi din interior?
M.Alla: Eu nu cred că nu-l cunosc în interior, pentru că am lucrat cel puţin şapte ani în cadrul Companiei. Eu sunt sigur că pot să manageriez echipa radio, pe motiv că am experienţă şi sunt sigur că pot să fac o strategie foarte bună. Voi investi sau să aduc oameni profesionişti la locul lor, pentru că un director trebuie să facă acest lucru. Directorii trebuie să aibă posibilitatea să-nţeleagă cât este de utilă persoana şi care este competenţa lui de a face o emisiune sau alta.

E.Rîbca: Următoarea întrebare este din partea dlui I.Munteanu.

I.Munteanu: Sunteţi redactor-prezentator la „Petalo Romano”. În ce măsură, în acest moment, Compania „Teleradio-Moldova” reflectă diversitatea etnică, lingvistică din Republica Moldova?

M.Alla: Fiind în Companie, spuneam în modul următor: este nevoie, inclusiv minoritatea romă din Republica Moldova, pentru că romii în Republica Moldova... Încerc să vin în abordări ce ţine de etnia romă din Republica Moldova. Ar trebui să apară încă o emisiune. Adică să fie 2 emisiuni lunare. Cred că Compania ar putea îmbunătăţi. La momentul de faţă, din punctul meu de vedere, încă nu este suficient.

E.Rîbca: Întrebarea a fost în raport cu toate minorităţile.

M.Alla: Păi da, de exemplu romii au o singură emisiune şi care e odată în lună. Vocea romilor nu s-a auzit, într-un sens sau altul, vizavi de ucraineni, ruşi, bulgari, găgăuzi. Au fost cel puţin 3-4 emisiuni, pe când emisiunea „Petalo Romano” o singură emisiune de 30 de minute.

M.Şlapac: Stimate dle M.Alla, vă cunoaştem activitatea, inclusiv şi cea ştiinţifică la Academia de Ştiinţe. Vă cunoaştem şi ca redactor-prezentator. Aţi vorbit despre anumite emisiuni mioritice? Nu vă pare că emisiunile, în general din această comunitate, sunt majoritatea mioritice. Toate eforturile ale fostului Consiliu de Observatori de a face ceva pentru perfecţionarea acestor emisiuni provocau o reacţie foarte dură din partea angajaţilor. Nu pot să spun că erau rezultate deosebite. Practic sunt la acelaşi nivel.

M.Alla: Din experienţa mea, aceasta vine din două motive: fie că redactorul care prezintă emisiunea are prea mare încredere în sine şi spune că este cea mai bună emisiune a lui. În al doilea moment, apare motivaţia că sunt expert pentru a face emisiuni, că am stagiul de lucru 10-15 ani. Atunci când vii cu o schimbare şi propui schimbare, oferi posibilitatea, aduci argumente că emisiunea cel puţin nu este ascultată sau cel puţin este privită, mai puţin profesionistă, redactorii încearcă să sară în apărare şi, inclusiv, întreaga Companie sau întreaga echipă se apără.

T.Tataru: Eu aud bine? Dvs aţi spus o sugestie, că trebuie schimbat preşedintele Consiliului de Observatori în primul rând. De aceasta o să ţinem cont, chiar de mâine ridicăm întrebarea să-l schimbăm.
A doua întrebare, de ce anume vreţi să fiţi director de Radio, dar să nu faceţi o emisiune pentru romi?
M.Alla: Eu sunt sigur că şi emisiunea o să se facă, şi o să se facă destul de bine. Vizavi de experienţele pe care trebuie să le promovăm în cadrul Radio Moldova: trebuie să fie unele conturate, construite şi foarte bine puse la punct. Schimbarea câteodată nu pot să o facă oamenii, aş aborda şi problema mentalităţii, pentru că o schimbare cel puţin din punctul meu de vedere, ceea ce o spun şi etnicii mei romi, durează în timp. Durează inclusiv în modul de abordare a întregului staff, a întregului personal subaltern, trebuie să-nţeleagă ce înseamnă schimbare şi care sunt strategiile. Vreau să spun în modul următor: directorii, pentru că am asistat odată la o şedinţă organizată de fostul director, deci erau şedinţele în cazul când se spunea, facem sau nu facem, dar erau nişte şedinţe care cel puţin, când am ieşit de la şedinţa dată, am zis că nu trebuie să fie şedinţele în modul dat. Trebuie să fie şedinţele organizate şi puse la punct pe domeniul,  problema care apare în cadrul Companiei.

E.Rîbca: Vă mulţumim. Alte întrebări?
Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii Companiei „Teleradio-Moldova” este dl Alexandru Dorogan. Dl A.Dorogan are studii în domeniul jurnalismului, a absolvit Universitatea de Stat din Kazan. La moment este Preşedinte al Asociaţiei Presei Electronice, funcţie pe care o deţine din 1999. A activat în cadrul Cabinetului Primarului general al municipiului Chişinău în perioada 2004-2005, precum şi în perioada 1998-2004. A participat la crearea posturilor de radio Antena C, EuroTV, agenţiei de presă Info-Prim etc. A exercitat funcţia de Director general la Radio Moldova, funcţia de Vicepreşedinte al Companiei „Teleradio-Moldova”, în perioada 1991-1997. A fost director de proiect – peste 15 proiecte. Majoritatea absolută a cărora au fost realizate în cadrul Asociaţiei Presei Electronice.

A.Dorogan: Chiar dacă dl preşedinte al Consiliului s-a reţinut mult asupra CV-ului deja a doua oară, după ziua de ieri şi astăzi. Cred că oricum acest CV nu poate spune un lucru. Că m-am format, educat, crescut în Radio Moldova. Aşa s-a întâmplat ca să arate o vreme chiar prima casă. Casa era în planul secund. Aşa erau timpurile şi am plecat sau am fost plecat din această instituţie exact 13 ani în urmă.

Un răspuns dlui T.Tataru, pentru că mă întreba ieri de ce pretind să fiu la Radio Moldova, de ce preşedinte? I-am spus ieri, de ce să fiu la Radio Moldova. În primul rând, când am devenit în 1991 director la Radio Moldova, cred că a fost o întâmplare, aşa consideram cel puţin la moment. Ne-am pomenit că de la un volum de emisie de 9 ore pe zi, pentru că atât era volumul Radio Moldova, deşi noi emiteam începând cu ora 6-00, 18 ore pe zi, dar restul era acoperit volumul de la Moscova.

Fără investiţii şi personal suplimentar am reuşit să ne reformăm emisia şi să acoperim acest volum. Fără investiţii am reuşit să deschidem Radio Moldova Internaţional, un departament de programe pentru străinătate, în condiţii grele de atunci din 1992, în baza reformării echipei. Iarăşi, fără investiţii am reuşit să transformăm programul 2 Luceafărul, care de fapt ştie toată lumea, că este un program mai mult din fondurile radio. S-a reuşit lucrul acesta prin utilizarea noilor posibilităţi şi democratizarea, să zicem noi, a serviciului de radio, prin blocuri de emisie în direct, matinale în cursul zilei, blocuri serale. Acestea au permis, pe deoparte, o deschidere largă către public şi accesul publicului sau comunicarea directă cu radioascultătorul, iar, pe de altă parte – eficientizarea echipei care a rămas, practic, aceeaşi, asigurând un volum de emisie mult mai mare.

Ei bine, am făcut această incluziune în  trecut, în această perioadă scumpă, de altfel, pentru mine, ca să spun de ce astăzi revin. Uneori este important să te întorci să închei o lucrare pe care o consideri importantă în viaţa ta. În aceşti 13 ani am acumulat o altă experienţă. 

Prima dată despre serviciul public de radio şi TV, în lege s-a scris în 1995: Compania de Stat „Teleradio-Moldova” este un serviciu public. Un antagonist fixat în cadrul legii. Prima lege despre serviciul public de radio şi TV apare abia în 2002, fiind reformată ulterior în 2006.

După părerea mea, acea perioadă din 1991 de reformare a radioului a fost o perioadă de veritabil serviciului public sau pe interesul publicului, ceea ce noi considerăm că este important pentru un serviciu public – credibilitatea – sfânta sfintelor. Eram un serviciu credibil, operativ şi aceasta cred că urmează să dezvoltăm.
Astăzi, Radio Moldova poate şi trebuie să fie cel mai credibil şi eficient mijloc de informare şi formare a publicului. Această credibilitate o putem obţine prin informarea corectă, imparţială a publicului, prin informaţii relevante, verificate conform standardelor, respingerea oricăror asocieri cu persoane sau grupuri de interese care ar putea aduce atingere credibilităţii instituţiei, exercitarea profesiei respectând normele deontologice şi, în virtutea bunei credinţe, dacă greşim, recunoaştem şi facem corecţiile necesare.

E.Rîbca: Mai aveţi 2 minute.

A.Dorogan: Mulţumesc. Suntem observatori, cronicari, nu actori implicaţi în declaraţii sau acţiuni controversate.
Misiunea Radio Moldova este să ofere programe şi produse informative, culturale, educative şi de divertisment pentru toate categoriile de public. Va servi exclusiv interesul public, va contribui la promovarea şi crearea de valori publice importante pentru societate. În plan democratic – Radio Moldova va stimula spiritul civic, dezbaterea şi participarea la viaţa publică. În plan educaţional – Radio Moldova va contribui la educarea şi formarea publicului. În plan cultural – Radio Moldova va promova valoarea, diversitatea culturii naţionale şi universale. În plan social – Radio Moldova va contribui la dezvoltarea şi consolidarea sentimentului de coeziune şi solidaritate socială.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dl T.Tataru.
T.Tataru: Vă prea lăudaţi, nu ţin minte să fi făcut dvs mare treabă, atunci când aţi fost. Sunteţi unul din potenţialii candidaţi, un om cu experienţă. Cum credeţi? Vor fi schimbări, va fi o altă poziţie, va fi altceva la Radio Moldova, va fi o schimbare ori nu va fi?
A.Dorogan: Sigur că Radio Moldova are şanse mari şi are posibilităţi. Trebuie să devină şi poate deveni o voce distinctă în spaţiul mediatic al Republicii Moldova. Pentru aceasta urmează să depunem eforturi comune, deoarece astăzi nu este suficient să ai doar un singur canal, acel care există.

Am scris în proiectul meu de concepţie că avem nevoie să transformăm primul canal într-un program de actualităţi, informaţie, dezbateri, discuţii. Ar fi foarte important să avem un canal cultural muzical care este de o importanţă mare pentru publicul nostru. Trebuie să mergem pe interesul publicului şi să avem un canal pentru tineret. Da, sunt suficiente posturile de radio muzicale pe care le ascultă tinerii. Dar nu există un canal de radio în cadrul căreia tinerii ar putea comunica, s-ar produce fenomenul formării, educării, discuţiilor largi, un forum radiofonic al tinerilor.

V.Ţapeş: Nu este o întrebare. Nu aş fi categoric, cum a fost colegul meu de breaslă T.Tataru. Vreau să amintesc că de fapt evoluţia în conştiinţa noastră naţională, în opinia mea, s-a bazat pe Televiziunea noastră naţională condusă atunci de regretatul C.Pîrţac, pe radioul nostru naţional pe care a avut fericirea şi onoarea să-l dirijeze A.Dorogan. Cred că şi pe săptămânalul „Literatura şi arta”. Sunt merite incontestabile pe care nu putem să le aruncăm aşa, altfel cu apa aruncăm şi copilul.

I.Munteanu: Eu nu cred că vârsta este un argument în sine, pentru că exact în această companie foarte mulţi tineri, cu lapte pe buze au trecut foarte uşor la un partizanat degradant în ultimii ani de zile. Cred că va fi şi sarcina viitorului director al Radiodifuziunii să echilibreze aceste lucruri în colectivul de creaţie. Ceea ce pe mine un pic mă deranjează şi aş vrea să vă spun sincer acest lucru. Dacă veţi fi ales, în ce măsură veţi putea depăşi asocierile, zvonurile, posibilele conexiuni cu factorii politici? În ce măsură aveţi un proiect personal să faceţi această tranziţie?
A.Dorogan: Asocierile au existat întotdeauna şi vor exista. Ele există în viziunea cuiva. Cât am fost director aş fi putut probabil fi asociat şi cu M.Snegur, pentru că el era preşedinte în acea perioadă şi eu eram director Radio. Pe urmă, puteam fi asociat cu P. Lucinschi, cu foşti 5 prim-miniştri care s-au perindat pe perioada cât am fost de director radio. Eu înţeleg aluzia dvs. Da, am fost şeful Cabinetului Primarului general S.Urechean ani de zile. Mai mult decât atât, am condus Departamentul relaţii cu publicul al primăriei municipiului Chişinău din 1998. Am condus, până am plecat din şef de departament, contribuind la constituirea Radio Antena C, Agenţia de presă Info-prim, Euro TV, ziarul Capitala. Sigur că pot să fie, dar slavă domnului, mi se pare că sunt 5 ani deja de când am făcut alte activităţi. 

Fiecare în viaţa lui alege câte ceva să facă. Consider că am făcut foarte bine. A fost o şansă să creăm în capitala noastră un serviciu public de radio şi televiziune şi de presă. Monitorizările care s-au efectuat în cadrul campaniilor electorale au arătat că Antena C şi Euro TV au fost corecţi. Am promovat echidistanţa şi imparţialitatea într-un serviciu public de rangul 2, până la privatizare. Răspund de perioada în care am fost acolo, în perioada când ele erau servicii publice, nu când erau private.

V.Cucereanu: Dle A.Dorogan, scrieţi aici, în compartimentul asigurarea controlului public asupra activităţii radiodifuziunii, că veţi face declaraţii de presă, în cazul în care vor exista tentative de ingerinţe în politica editorială a instituţiei. Chiar aţi puterea să o faceţi?

A.Dorogan: De ce nu? Dar să facem o precizare: voi face declaraţii de presă la tentative, în baza legii şi în măsura în care această tentativă atinge interesul public, nu oarecare declaraţie de presă. Vreau să dau un exemplu. Şi dl V.Todercan a zis că sunt ingerinţe asupra autonomiei instituţionale, când s-a sugerat sau s-a solicitat difuzarea în direct a primei şedinţe a Parlamentului. Am declarat că aceasta nu este o declaraţie în interesul public. Noi nu suntem independenţi pentru că aşa vrem. Această independenţă ne este asigurată pentru a servi interesul publicului şi spun şi aici: facem declaraţii, în baza legii şi interesului public.

V.Cucereanu: Ce părere aveţi despre ideea separării radioului public de TV publică?

A.Dorogan: Am scris şi în concepţie că deşi radioul este un element component al Companiei „Teleradio-Moldova”, pe care oricum îl consider un organism viu şi autonom. Oricum, radioascultătorul ascultă Radio Moldova, nu ascultă Compania „Teleradio-Moldova”.
În general, sunt adeptul a două servicii publice, autonome din două puncte de vedere. Unul politic – controlul concentrat asupra a două servicii publice, a două mijloace, două canale de televiziune şi radio, concentrat într-o singură mână. Practica a arătat că radioul şi TV în anumite perioade, chiar aveau poziţii diferite. Vorbea dl V.Ţapeş despre regretatul dl C.Pîrţac. În perioada dlui C.Pîrţac, radioul şi TV erau pe aceeaşi poziţie. Când s-a schimbat conducerea şi a revenit dl D.Ţurcanu, poziţia dintre radio şi TV era diferită.
Deci aceasta e un principiu – concentrarea. Şi doi. Cei care activează în cadrul instituţiei ştiu lucrul acesta foarte clar: în cadrul instituţiei radioul întotdeauna este mai marginalizat în dezvoltări, investiţii. Noi asistăm în aceste încăperi foarte bune, fără investiţii foarte bune, echipamente performante care ar permite buna lor utilizare. Nu s-a putut cumpăra pentru că banii Companiei, chiar pe vremea dlui V.Todercan, au fost transferaţi: 2 milioane de dolari pentru Radio au trecut în investiţii la televiziune.
A.Peru-Balan: Eu aş vrea să vă întreb, cum ar urma să fie auzită o zi de emisie la Radio Moldova în variantă ideală. Care format va fi? Care ar fi tematicile preferate, teme care au fost un atu în ultimii ani sau care, pur şi simplu, au fost scăpate din vedere?

A.Dorogan: Formatul actual nu-l agreez şi este adevărat. Să revin la un format pe care noi cândva l-am promovat şi de la care de fapt s-a plecat tare departe… nu se mai poate de 2 ori să intri în acelaşi râu. Să spun acum un format din mers e complicat. Consider că trebuie să plecăm de la acest format al programului unui radio, să transformăm acest canal, să-l specializăm în informare operativă, blocuri interactive şi să creăm posibilitate radioascultătorului pentru programe culturale, să-i creăm alt canal, pentru că azi este un amalgam prea mare, pestriţ. Nu are şansă asemenea format să fie ascultat. Avem senzaţia, că la un moment dat se adună copii – la ora 16.00, vin copii şi ne ascultă pe noi. Pe urmă se adună pedagogi, economişti. Facem bloc matinal de jumătate de oră, punem noi acolo un program şi credem că cei care se interesează la ora aceasta sunt pe fir.

I.Munteanu: Din ceea ce aţi prezentat, dle A.Dorogan, sunteţi promotorul unui model de dezvoltare extensivă şi de autonomizare a radioului în cadrul Companiei, pe când opiniile care s-au formulat în cadrul Consiliului sunt mai degrabă spre antrenare, eficientizare şi raţionalizare a costurilor pentru această Companie. Cum consideraţi că putem să găsim un punct comun în eventualitatea unor decizii favorabile?

A.Dorogan: A produce sau a lansa pe mai multe canale, nu înseamnă o politică extensivă. Aceasta înseamnă să-ţi găseşti mai multe posibilităţi de a ajunge la radioascultători sau la publicul ţintă. În condiţiile  digitalizării,  prin care nu vom avea multe cheltuieli interne. Cheltuielile interne tocmai ne vor permite această  convergenţă, dacă vreţi. Aceasta e perspectiva. Nu înseamnă că va trebui să punem emiţători în plus. Vom avea complexele astea digitale, vom utiliza aceste posibilităţi. De ce noi uităm de Internet? De ce uităm de alte mijloace noi care apar?
M.Şlapac: Stimate dle A.Dorogan, m-a impresionat mult prezentarea dvs, dar am următoarea întrebare. În mai multe pronosticuri din mass-media, dvs figuraţi ca principal câştigător la acest concurs. Cum comentaţi acest fapt sau poate aveţi şi dvs un bilet în sacou, ca şi dl V.Saharneanu, unde era scris numele câştigătorului?

A.Dorogan: Nu prea am văzut în presă, a lansat ideea aceasta compania NIT. Vedeţi că a eşuat, ei m-au pretins la Preşedintele Companiei. M-au contactat şi mi-au zis că sunt principalul pretendent la funcţia de preşedinte al Companiei. Vedeţi că nu s-a întâmplat.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, mai aveţi întrebări?

E.Rîbca: Următorul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii dna este dna Angela Sîrbu. Pe parcursul anului 2009 dna Angela Sîrbu este consultant media pentru Europa de Est şi Asia Centrală, Programul „Sănătatea publică”, Institutul pentru societate deschisă. Din 1998 până în prezent este Director al Centrului pentru Jurnalism Independent. Din 2002 până în 2005 – coordonator al Grupului de lucru media în cadrul Pactului de stabilitate al Uniunii Europene. Din 1998 până în 2000 este director-adjunct al Centrului pentru Jurnalism Independent. Studii: Universitatea Arolină „Praga”, masterat, anii 2007-2009; a absolvit Facultatea de jurnalism şi ştiinţe ale comunicării în cadrul Universităţii de Stat din Republica Moldova. Dnă A.Sîrbu, din câte îmi amintesc, aţi activat şi la Compania „Teleradio-Moldova”?
A.Sîrbu: La Radio Moldova, reporter la Redacţia pentru tineret.

E.Rîbca: Puteţi să menţionaţi şi perioada?

A.Sîrbu: 1991-1995.

E.Rîbca: Îmi cer scuze, confuzia s-a produs datorită unor cauze ce nu se datorează dvs.

A.Sîrbu: Este foarte dificil să vorbeşti după două zile de dezbateri, după ce s-au făcut atâtea promisiuni şi s-au prezentat mai multe strategii bune. Dacă voi fi aleasă în calitate de director, cred că voi ţine cont de  multe  propuneri sau voi folosi propunerile pe care le-am auzit astăzi. Este dificil şi pentru că ideile pe care le am mai, multe din ele despre felul în care aş transforma lucrurile la Radio Moldova, vor coincide sau se vor regăsi şi în planul meu, şi la alţii. O să le auziţi şi de la alţi concurenţi. Acestea, cred, înseamnă că sunt priorităţi.

Ieri s-a vorbit mult şi convingător despre faptul că „Teleradio-Moldova” trebuie să devină o instituţie publică nu pe hârtie. Toată lumea înţelege că acest an 2010 va fi unul crucial pentru Compania „Teleradio-Moldova” şi Radio Moldova, un an crucial pentru că va fi un an al campaniilor electorale. Anul trecut a fost unul turbulent, care ne-a demonstrat că anume campaniile electorale sunt o provocare serioasă pentru TV şi Radio Moldova.

Zic eu, acest an aduce o nouă provocare. Nu numai provocări, dar şi oportunităţi. Este anul în care Radio Moldova poate demonstra că, dacă va avea un director, un lider bun, poate demonstra că Codul audiovizualului poate fi aplicat şi această instituţie poate deveni publică, poate fi pusă în serviciul publicului care o finanţează. Lucrurile de care cred eu că are nevoie Radio Moldova sunt independenţa editorială, modernizarea.

Când spun modernizarea, mă refer în primul rând  la modul de a gândi. Radio Moldova are nevoie de un mod de a gândi nou, firesc, normal şi cred că are nevoie de un director bun, de un lider neafiliat politic, un director care ştie ce înseamnă norme şi principii deontologice, care ştie să gestioneze şi nu poate fi bănuit de partizanat.

Cred că aş putea demara forma la Radio Moldova, pentru că este ceea ce am făcut la Centrul pentru Jurnalism Independent. Am încercat să promovez la CJI ideea independenţei editoriale în toată presa, nu numai la Compania publică. Nu am şi nu am avut afilieri politice, pentru că cred că afilierile politice nu sunt compatibile cu munca de jurnalist. Nu în ultimul rând, am gestionat o instituţie care este cunoscută şi pentru faptul că a lucrat pe principii corecte, transparente.
Nu vreau să vă reţin atenţia pentru mult timp. Câteva priorităţi pe termen scurt, ziceam, nu sunt lucruri pe care le veţi auzi doar de la mine, dar cred că sunt cu adevărat necesare şi primul lucru ar fi analiza şi evaluarea situaţiei actuale. Trebuie să ştim cum sunt utilizaţi banii plătitorilor de impozite, cât de eficienţi au fost utilizaţi, cât de eficiente sunt analizate resursele umane, materiale şi financiare. 

Trebuie să ştim care sunt costurile anuale de producţie a Radio Moldova. Trebuie să ştim pentru ce sunt suficienţi banii, care au fost alocaţi deja şi trebuie să facem aceste rezultate de investigaţii publice. Lumea trebuie să ştie cum au fost cheltuiţi aceşti bani şi ce putem face cu banii alocaţi sau cum am putea folosi aceste resurse mai eficient.
Pe baza acestei evaluări, cred că va trebui ajustată organigrama Radioului Acum îmi pare complicată şi confuză, împovărată de prea multe secţii, redacţii, subsecţii. Mă gândesc că nici angajaţii acestor direcţii, secţii nu înţeleg foarte bine de ce sunt într-o secţie şi nu într-un departament. Optimizări s-ar putea face în această  organigramă, aşa încât ea ar putea să devină mai clară şi să funcţioneze mai bine.

Vor trebui să facem schimbări şi aici voi avea nevoie de sprijinul Consiliului de Observatori. În Caietul de sarcini, care cred că trebuie să conţină un buget  separat pentru Radio Moldova. Din acest Caiet de sarcini trebuie excluse prevederi de genul obiectivului din cadrul, cred, secţiei politicii de programe. Un obiectiv avem acolo de promovare a imaginii pozitive a ţării sau ceva de felul ăsta. Nu cred că de aceste obiective trebuie să se ocupe Radio Moldova.

O altă prioritate este necesitatea de a realiza un studiu, o investigaţie. În felul acesta vom avea o hartă, care ne va ghida mai bine în următoarele activităţi. Fără studiu putem spune că Departamentul de ştiri are nevoie de o restructurare, reformulare. Ştirile dau măsura, după care putem spune: este sau nu Radio Moldova o instituţie publică. Restructurarea acestui departament trebuie să se producă în aşa fel încât oamenii să poată asculta ştiri relevante, interesante, dinamice…

Este un lucru prioritar. Ştirile pot fi dinamizate şi prin includerea sau mărirea volumului emisiilor sau transmisiunii în direct. O altă măsură, pe care o văd este scoaterea de pe post sau neadmiterea pentru difuzarea materialelor care nu corespund standardelor minime deontologice.
Managementul  transparent este o altă prioritate pentru mine, în calitate de director al Radio Moldova. Cred că transparenţa în ceea ce priveşte politica editorială, dar şi gestionarea resurselor financiare trebuie făcute publice. Pe site-ul Companiei putem găsi astăzi Caietul de sarcini, bugetul companiei, mai puţin – rapoartele detaliate de cheltuieli. Cred că aceste rapoarte sunt necesare, oamenii care plătesc pentru menţinerea acestei instituţii, trebuie să cunoască cum sunt cheltuiţi banii lor. De aceea, voi face aceste rapoarte, dări de seamă financiare şi nu numai, publice cu regularitate – cel puţin pe la 6 luni, pot fi prezentate şi mai des.
Echipa cred că are nevoie şi ea de mai multe măsuri, aşa încât să poată funcţiona mai eficient. Principiul pe care vreau să-l promovez este punerea în aplicare a Codului audiovizualului şi a normelor deontologice de către jurnaliştii care lucrează la Radio Moldova. Voi descuraja partizanatul politic şi voi crea un sistem care să promoveze jurnaliştii talentaţi care vor să-şi facă datoria şi vor să slujească publicul şi nu interesele personale sau alte interese. Deci, acest sistem de încurajare, scoatere, de identificare a acestor jurnalişti talentaţi va include mai multe componente, unul fiind încurajarea materială.

Cred că sistemul de salarizare şi stimulare a jurnaliştilor poate fi modificat, îmbunătăţit. Cred că este important să creezi un departament de training permanent, aşa încât să putem şcolariza în permanenţă angajaţii. Acest departament de training sau programele de instruire, de calificare pot fi realizate împreună cu organizaţiile finanţatoare, care de ani de zile au demonstrat sprijinul pentru transformările la Compania „Teleradio-Moldova”.

Nu în ultimul rând, aş utiliza tot ce ne oferă astăzi mai bun Internetul, care este o sursă importantă, modernă de a comunica cu oamenii, ascultătorii şi de a difuza mesajele şi informaţia, o sursă mai puţin costisitoare în comparaţie cu multe alte surse de promovare a mesajului. Prin urmare, voi utiliza internetul pentru stabilirea acestei punţi, a unei legături dintre jurnaliştii de la Radio Moldova şi ascultătorii noştri, aşa încât ei să poată comenta, da propuneri de orice ordin, dar şi să poată comenta lucruri concrete, ştiri, reportaje. Să ştim dacă le plac sau nu şi ce alte sugestii ar mai avea.
Şi, desigur, veţi afla despre toate tentativele de imixtiuni în politica editorială a radioului, dacă  vor exista acestea şi dacă voi fi aleasă în calitate de director.

E.Rîbca: Îmi cer scuze. Recunosc că am studiat toate materialele în format electronic aşa cum sunt ele pe site, nu am fost atent la mape azi dimineaţă. Stimaţi colegi, aveţi întrebări? Dl T.Tataru are o întrebare.

T.Tataru: Sunteţi angajată la moment aici la radio?

A.Sîrbu: Nu, sunt director la Centrul pentru Jurnalism Independent –organizaţie neguvernamentală.

T.Tataru: Am vrut să întreb, dacă vă vedeţi Jana D’Arc sau Zinaida Greceanaia?

A.Sîrbu: Nu, mă văd Director Radio Moldova, o instituţie cu adevărat publică şi independentă editorial.

V.Meşină-Prodan: Aţi vorbit despre sistemul de încurajare a ziariştilor. Cine ar decide, care sunt şi care nu sunt prea buni, care dintre ei merită să aibă un salariu mai bun, care mai puţin bun. Chiar în proiectul de intenţie aţi vorbit despre cumetrism, despre dezrădăcinarea acestor fenomene. Nu vă temeţi că puteţi fi subiectivă sau ştiţi un mecanism prin care se poate obţine acest lucru? Deschideţi, vă rog, parantezele.

A.Sîrbu: Nu cred că voi fi singurul om care va decide dacă materialele unor jurnalişti sunt bune sau nu. Spuneam că există un Cod deontologic cu prevederi foarte clare despre cum trebuie să arate materialele jurnalistice. Există un Cod deontologic şi mai important care trebuie respectat şi acestea sunt criteriile pe care le voi avea la bază atunci când voi evalua felul în care îşi fac jurnaliştii meseria.

După cum spuneam, nu voi fi eu singura care voi decide acest lucru, există mai multe metode. Pot exista mai multe metode de a stabili, dacă ceea ce fac jurnaliştii corespunde acestor standarde sau nu. Vă spuneam că eu mizez foarte mult pe şcolarizări. Aceasta presupune implicarea unor specialişti, unor experţi care te pot consulta, te pot ajuta atunci când au un om la curs şi l-au învăţat anumite lucruri. Acest om revine în redacţie şi încearcă să pună în aplicare ceea ce a vazut la acest curs. Oamenii care au fost implicaţi în procesul de şcolarizare, te pot ajuta şi consulta, te pot ajuta la stabilirea impactului acelui curs sau te pot ajuta să-ţi dai seama dacă omul a învăţat sau nu standardele şi le poate pune în aplicare.
Ziceam că există mai multe metode: consultarea unor experţi, unor specialişti care ştiu ce înseamnă materiale bune ar fi una, dar ar exista şi alte posibilităţi. Ideea ar fi că şi acest sistem să fie unul transparent şi să includă cât mai multă lume în sistemul de evaluare. Nu cred că este suficientă o evaluare internă a felului cum muncesc jurnaliştii la Radio Moldova. Cred că este foarte importantă o evaluare externă şi cred că monitorizările care s-au făcut în ultima perioadă, monitorizările în special a felului cum au reflectat Radio şi TV Moldova, campaniile electorale sunt foarte importante.

Sunt criterii care te pot ajuta. Sigur trebuie să evaluezi fiecare om în parte, dar în ansamblu ştim, de exemplu, că ştirile Radio Moldova şi ştirile TV Moldova 1 nu au corespuns standardelor atunci când au reflectat campania electorală. Zic, şi acesta este un criteriu, care poate fi utilizat. Cred că sunt necesare evaluările în interior, dar şi implicarea specialiştilor din exterior la evaluarea calităţii produselor jurnalistice.

I.Munteanu: Aţi vorbit despre digitalizare şi de rolul important a Internetului pentru optimizarea radioului. În ce măsură sunteţi familiarizată cu aspectele tehnice de funcţionare a unui radio? Dintre toţi candidaţii sunteţi, probabil, persoana cu cea mai mare expunere a experienţei internaţionale, fiind în ultimi 3 ani la Praga. În ce măsură credeţi că conexiunile şi relaţiile pe care le aveţi pe plan regional ar putea fi favorabile dezvoltării radioului din Republica Moldova?

A.Sîrbu: Cred că experienţele din spaţiul post-sovietic sunt bune şi încurajatoare şi multe pot fi preluate. Am avut experienţă la Praga. Cât am stat în ultimii 3 ani am ascultat Radio Public C şi programul pe care îl difuzează Radio Public Ceh. Ştiu transformările prin care a trecut acest radio, ştiu ce măsuri a luat sau ce a făcut ca să devină mai bun, cu adevărat public. Spuneam că acest exemplu îl cunosc mai bine, ştiu că Radio Public Ceh a colaborat cu instituţii serioase, cu Europa Liberă, cu BBS la producerea programelor. Cu siguranţă sunt nişte experienţe interesante şi care pot fi preluate. Care trebuie studiate mai bine şi preluate şi în cazul Radio Moldova.

E.Rîbca: Aţi fost la Praga sau mai sunteţi la Praga?

A.Sîrbu: Eu am făcut masteratul la Praga şi am încheiat studiile la Praga.

E.Rîbca: Sunteţi acuma pe loc? Dacă acum sunteţi la Praga şi, eventual, sunteţi câştigătoare a acestui concurs,veţi fi aici?

A.Sîrbu: Da, evident, nu-mi imaginez cum poţi să gestionezi Radio Moldova, fiind la Praga.

E.Rîbca: Vă mulţumesc. Următoarea întrebare?

Stimaţi colegi, a fost ultimul candidat la funcţia de director al radiodifuziunii Companiei „Teleradio-Moldova”. Se anunţă o pauză de 10 minute.
Preşedintele CO __________                                           LŞ                     Secretarul şedinţei CO  ________________

